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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION BAJO ARAGONESA TUROLENSE DE TOXICÓMANOS Y ALCOHÓLICOS REHABILITADOS, JOSÉ BIELSA “EL LINDO”.

CAPITULO I
DENOMINACION, OBJETIVOS, DOMICILIO Y AMBITO

ARTICULO 1º.- 


     DE LA DENOMINACIÓN.-
Con la denominación de “Asociación Bajoaragonesa Turolense de Toxicómanos y Alcohólicos Rehabilitados JOSÉ BIELSA EL LINDO”, y siendo sus siglas ABATTAR, se constituye una asociación al amparo  del articulo 22 de la Constitución Española, la Ley Orgánica 1/2002 de 22 marzo, reguladora del derecho de asociación, y demás disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicación de aquella, así como las disposiciones normativas concordantes. Sin ánimo de lucro, apolítica, no confesional, y no gubernamental, con  capacidad jurídica y plena capacidad de obrar. 

ARTICULO 2º.-


DE LA DURACION DE LA ASOCIACIÓN.-
Esta Asociación se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 3º.- 


    DE LOS OBJETIVOS DE LA ASOCIACIÓN.-

 
Los objetivos de ABATTAR serán el reunir miembros con los siguientes fines:

1. La asistencia, atención y rehabilitación del adicto/a y sus familiares, sobre la base de facilitar una información completa sobre la enfermedad, en sus tres niveles, MÉDICA, SOCIAL Y FAMILIAR.

2. Facilitar información, a cuantas personas e instituciones con problemas o no, de adicción a sustancias o conductas adictivas lo soliciten.

3. Ayudar a los Asociados y sus Familiares, a través del sistema de autoayuda y ayuda mutua, (terapias grupales o individuales) a mantener su estado de abstinencia. 

4. Ayudar a los Asociados y Familiares, a que su recuperación sea definitiva.

5. Estar al corriente de todas las cuestiones legales, sociales, practicas etc., que puedan ser importantes para lograr esta abstinencia, tanto al enfermo como al familiar, estableciendo para ello contacto con entidades similares Nacionales o Extranjeras.

6. Elevar su formación cultural, moral y social.

7. Divulgar con fines de información y prevención, los problemas relacionados con el consumo de sustancias o conductas adictivas, y todo lo relacionado con el tratamiento y socialización del Adicto y sus Familiares, por todos los medios a nuestro alcance, ya sean charlas informativas, prensa, radio y televisión, así como en el boletín informativo creado por la Asociación.

8. El sistema terapéutico de ABATTAR, es el de ayuda mutua o autoayuda, defendiendo el concepto de adicción como enfermedad, y al adicto como enfermo, hecho reconocido por la Organización Mundial de la Salud., exigiendo de las entidades públicas y privadas a que actúen en consecuencia, a todos los niveles. 

ARTICULO 4º.-


     DEL DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION.-

 
Esta Asociación establece su domicilio social en C/ Escucha nº.3 de la localidad de Andorra, provincia de Teruel, código postal 44500, teléfonos: 978843151 - 629843467 – 619920966, poseyendo el dominio www.abattar.com, en tanto no disponga de local de su propiedad, o la Asamblea General de Socios no acuerde lo contrario.

El ámbito de actuación de la Asociación es provincial, sin menoscabo de tener actuaciones y asistir a enfermos de otras provincias, cuando estos soliciten nuestra ayuda, pudiendo establecer delegaciones en cualquier punto de la provincia. 

CAPITULO II.-
DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION

ARTICULO 5º.-


     DE LA JUNTA DIRECTIVA
a. La Asociación será gestionada .y representada por una Junta Directiva con sede en Andorra (Teruel), y estará compuesta por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, un Interventor y seis Vocales, dentro de los cuales estarán representadas todas las adicciones tratadas en la Asociación, así como un representante de Familiares,  designados de entre los asociados, mayores de edad, en pleno uso de sus derechos civiles, y que no estén incursos en motivos de incompatibilidad establecidos legalmente.
b. Todos los cargos son honoríficos y gratuitos, sin perjuicio del derecho a ser rembolsados los gastos ocasionados en ejercicio de sus cargos, siempre que estos se encuentren debida y formalmente justificados.
c. La Junta Directiva será el órgano competente para interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos, siempre sometiéndose a la normativa legal vigente, en materia de asociaciones.
d. Los cargos que componen la Junta Directiva se designarán y revocarán por la Asamblea General Extraordinaria de socios y su mandato tendrá una duración de TRES años, aunque puedan ser objeto de reelección indefinidamente. Durante el mandato de la Junta Directiva, todos sus miembros inexcusablemente, se abstendrán de cualquier consumo de sustancias, así como de efectuar cualquiera de las conductas adictivas tratadas en la Asociación.
e. Los socios que pretendan ejercer su derecho de elegibilidad, habrán de presentar su candidatura con una antelación, de UN MES a la celebración de la Asamblea General Extraordinaria.
f. Para ostentar el cargo de Presidente, es necesario ser Socio de número Enfermo, y contar al menos con CINCO AÑOS de abstinencia continuada, y haber sido miembro de la Junta Directiva. 
g. Para poder ser miembro de la Junta Directiva, excepto en el cargo de vocal representante de familiares, deberá ser Socio de número Enfermo, y llevar DOS AÑOS de abstinencia continuada.  
h. El Presidente elegido, propondrá al Vicepresidente, Secretario y Tesorero, siendo elegido el resto de miembros de la Junta Directiva por los asociados, siendo el Interventor el Vocal que obtenga el mayor número de votos.
i. La Junta Directiva para mayor rendimiento de sus funciones, podrá nombrar cuantas comisiones estime pertinentes, encargándoles el cumplimiento de determinados fines.
j. La Junta Directiva se reunirá como mínimo UNA VEZ al mes, y cuantas veces lo determine su Presidente, pudiéndose reunir también a petición de la mitad de sus miembros.
k. Quedará constituida, cuando asista la mitad más uno de sus miembros, por consiguiente, no serán validos los acuerdos que se tomen sin este requisito, salvo que se trate de segunda convocatoria, cuyos acuerdos serán validos, sea cual fuere el numero de asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente será de calidad.
l. Será presidida por el Presidente y, en su ausencia por el Vicepresidente o el Secretario, por este orden, y, a falta de ambos, 
por el miembro de la Junta que tenga más edad. El Secretario levantará acta, que se transcribirá en el libro correspondiente.

ARTICULO 6º.- 

       DEL CESE DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Los miembros de la Junta Directiva podrán causar baja por:

a. Renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta.
b. Por incumplimiento de lo establecido en el Capitulo II, Art. 5 apartado d), de los presentes Estatutos. 
c. La falta reiterada de asistencia a las reuniones de la Junta Directiva sin causa justificada.
d. Por cumplir el periodo para el que fue nombrado y no ser reelegido.
e. Por no asistir con una frecuencia y regularidad, que le permita estar informado del desarrollo de actividades de la Asociación.
f. Por cese, expulsión o pérdida temporal de los derechos de socio, aunque la sanción tenga carácter temporal, en este caso, la recuperación de los derechos no implicará su pertenencia a la Junta Directiva.
g. El Presidente podrá cesar al Vicepresidente, Secretario y/o Tesorero, ante esta situación, el afectado tendrá un plazo de siete días hábiles, para solicitar la convocatoria de una Asamblea Extraordinaria a fin de presentar ante esta, las alegaciones que crea oportunas, para que dicho cese sea ratificado o no por dicha asamblea.

h. Las funciones del miembro cesado, las desempeñará un Socio de número que cumpla los requisitos, en calidad de interino hasta la celebración de la nueva elección de la Junta Directiva.
ARTICULO 7º.- 


     DE LAS FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderán, con carácter general a todos los actos propios de las finalidades de la Asociación, siempre que no requieran, según estos Estatutos, autorización expresa de la Asamblea General. 
Son facultades particulares de la Junta Directiva:
a. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestión administrativa y económica de la Asociación.
b. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
c. Formular y someter a la aprobación de la Asamblea General los Balances y las cuentas anuales.
d. Resolver sobre la admisión de nuevos asociados.
e. Dadas las circunstancias económicas personales de los nuevos admitidos, eximirles del pago de cuotas.
f. Proponer la expulsión de Socios
g. Nombrar las delegaciones que estime necesarias, para los fines que convengan al interés de la Asociación.
h. Cubrir provisionalmente las vacantes de la propia Junta Directiva.
i. Trazar orientaciones para el mejor cumplimiento del objeto social, los medios y procedimientos para su desarrollo.
j. Mantener y cuidar el exacto cumplimiento de los presentes Estatutos.
k. Organizar anualmente Jornadas de estudios sobre aspectos concretos de los problemas relacionados con las adicciones, en sus vertientes médicos y psico-social. Dichas Jornadas serán de carácter Comarcal, Provincial o Autonómico, procurándole la máxima difusión. 
l. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de Socios.

ARTICULO 8º.- 


DE LAS FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LOS CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.-


   -  DEL PRESIDENTE.-
El Presidente de la Junta Directiva lo será también de la Asociación, y tendrá las siguientes atribuciones.

a. Convocar y Presidir la Junta Directiva, la Asamblea de la Asociación y las reuniones de las demás secciones si existieran.
b. Ostentar la representación unitaria de la Asociación, especialmente ante toda clase de Autoridades, Tribunales, Federaciones, Organismos etc., con total facultad, incluso la de nombrar apoderados a dichos efectos.
c. Adoptar cuantas medidas considere urgentes para el mejor gobierno, régimen y administración de la Asociación, dando cuenta a la Junta Directiva en la primera reunión que se celebre.
d. Cuidar del cumplimiento de los presentes Estatutos, así como de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y de la Junta Directiva.
e. Suscribir con el Secretario las actas de las sesiones y toda clase de documentos que emanen de la Asociación, ya sean públicos o privados.
f. Autorizar con el visto bueno a la Tesorería los documentos a ellos referidos. 
g. Velar por el correcto desarrollo de las reuniones, para lo cual podrá retirar el uso de la palabra a quien considere que esta faltando al respeto a los demás, o se este apartando reiteradamente del Orden del Día con sus intervenciones, pudiendo llegar a la expulsión del socio de la reunión, sin perjuicio de las demás sanciones que pudieran proceder contra el mismo.

   - DEL VICEPRESIDENTE.-
a. El Vicepresidente sustituirá al Presidente en las mismas funciones, que se especifican en el apartado anterior, en caso de ausencia, enfermedad o dimisión de este.

  - DEL SECRETARIO.- 
a. Custodiar los libros, documentos y sello de la Asociación, excepto la contabilidad.
b. Llevar al día el Registro de Socios, anotando en el mismo las Altas y Bajas que se produzcan, participando esta circunstancia al Tesorero.
c. Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las Juntas Directivas, las cuales firmará con el Presidente.
d. Expedirá las certificaciones con referencia a libros  de la Asociación legalmente establecidos, así como de los documentos solicitados por las diferentes Autoridades, siempre con autorización del interesado, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designación de Juntas Directivas y demás acuerdos sociales inscribibles en los Registros correspondientes, así como la presentación de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.
e. Se hará cargo de la correspondencia.
f. Sustituir al Vicepresidente.

  - DEL TESORERO.-
a. Guardar los fondos de la Asociación, siendo el responsable de los mismos, junto con el Interventor.
b. Recaudará los fondos que por cualquier concepto ingresen en la Asociación.
c. Llevará el libro de contabilidad en el que anotará el movimiento de fondos.
d. Pagará en nombre de la Asociación cuantas facturas sean presentadas con el visto bueno del Presidente.
e. Presentará mensualmente a la Junta Directiva el estado de cuentas y el saldo final  correspondiente.
f. No podrá disponer de efectivo si no es acompañado de las firmas del Presidente, Tesorero e Interventor.
g. Realizar el presupuesto y balance anual, que presentará para su aprobación en la Junta Directiva y ratificación de la Asamblea General.
h. Al finalizar el cargo, entregará todos los efectos y valores que posee de la Asociación, previo arqueo e inventario, del que se le entregará copia autorizada, debiendo tener lugar en este acto, la presencia del Presidente e Interventor.


   - DEL INTERVENTOR.-

a. Junto con el Tesorero llevar los libros de cuentas y mensualmente, comprobar la coincidencia con los justificantes y soportes bancarios. 
b. Intervenir en todos los movimientos de fondos de la Asociación.
c. Controlar el inventario del mobiliario y demás bienes de la Asociación.


  - DE LOS VOCALES.-

a. Las propias de todo miembro de pleno derecho de la Junta Directiva, cooperando en las funciones directivas de la Asociación, mas aquellas que pudieran serle encomendadas por delegación al objeto de realizar diversos cometidos, como responsables de Comisiones de Trabajo o de forma individual.
b. Asistir de forma asidua a la Asociación, al fin de velar por el orden interior, y suplir en casos urgentes al Presidente, dando cuenta al mismo de lo observado durante el ejercicio de sus funciones.
c. En caso de ausencia, enfermedad, vacante, delegación o dimisión del Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, de entre todos los vocales se nombrará una comisión Gestora, hasta que la Asamblea General resuelva.


   CAPITULO III.-

     DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTÍCULO 9º.- La Asamblea General, integrada por todos los Socios, de número, es el Órgano Supremo de Gobierno de la Asociación, y estará constituida por los Socios que tengan derecho a voto, y se hallen  al corriente de sus obligaciones con la Asociación.
ARTÍCULO 10º.- Las reuniones de la Asamblea General serán ordinarias y extraordinarias. Obligatoriamente la Asamblea deberá ser convocada en sesión ordinaria una vez al año, dentro del mes de enero, para aprobar el plan general de actuación de la Asociación, censurar o aprobar en su caso la gestión de la Junta Directiva, aprobar o censurar, en su caso, los presupuestos anuales de ingresos y gastos, así como el estado de cuentas correspondiente al año anterior.
La Asamblea General se reunirá en Sesión Extraordinaria cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando así lo acuerde la Junta Directiva en atención a los asuntos que deban tratarse, o cuando lo propongan por escrito  los asociados, en un número no inferior a la mitad de los socios. 
También se podrá convocar la Asamblea General con carácter de urgencia, cuando concurran los hechos especificados en el Capitulo II, Articulo 6 apartado g) de los vigentes Estatutos.
ARTÍCULO 11º.- Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedarán válidamente constituidas en Primera convocatoria, cuando concurran a ella, UN TERCIO de los Asociados con derecho a voto, y en Segunda convocatoria cualquiera que sea el número de Asociados concurrentes con derecho a voto.
Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de las personas presentes, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones. 

ARTÍCULO 12º.- 


Son facultades de la  Asamblea General Extraordinaria:
a. Disolver la Asociación.
b. Modificación de Estatutos.
c. La disposición o enajenación de bienes.
d. El nombramiento de la Junta Directivas.
e. La solicitud de declaración de Utilidad pública de la Asociación.
f. Expulsión de Socios.
g. Traslado de domicilio.
h. Autorizar la representación y acreditación en cuestión de préstamos. 
i. En el caso de no presensación de candidaturas, será la Asamblea General, quien elija una Junta Gestora hasta la presentación de candidatos.

ARTÍCULO 13º.-


Son facultades de la Asamblea General Ordinaria
a. Aprobar, en su caso, la gestión de la Junta Directiva.
b. Examinar y aprobar las cuentas anuales.
c. Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden, a las actividades de la Asociación.
d. Fijar las cuotas de la Asociación.
e. Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 14º.- 


        DE LA CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA.-

a) Será convocada necesariamente por la Junta Directiva, por escrito, con un plazo de quince días entre la convocatoria y el día señalado para la celebración, con indicación expresa de la reunión en primera y segunda convocatoria, a través de aviso particular dirigido a cada uno de los socios, mediante correo ordinario, debiendo constar en la misma, el lugar, fecha y hora de la reunión, así como el Orden del día.
b) En ningún caso la Asamblea General podrá tratar asuntos que no figuren en el Orden del día.

ARTICULO 15º.- En el Orden del día de la Asamblea General Ordinaria se hará constar:

a. Lectura y aprobación si procede del acta de la Asamblea anterior.

b. Balance económico
c. Memoria de actividades de la Asociación, dando en ella cuenta la Junta Directiva de su gestión, la cual se someterá al examen y aprobación de la Asamblea.
d. Situación de vacantes en la Junta Directiva, si existiesen.
e. Aquellas proposiciones que la Junta Directiva acuerde. Y aquellas propuestas presentadas por un número de socios no inferior a la mitad, las cuales deberán ser formuladas por escrito y firmadas por los interesados, siendo entregadas en la Secretará de la Asociación, con un mínimo de CUATRO días de antelación, al señalado para la celebración de la Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 16º.-  Las Asambleas Generales Extraordinarias deberán ser convocadas con un mínimo de SIETE DIAS hábiles de antelación.

· Serán Presidente y Secretario de las Asambleas Generales o Extraordinarias, los que ocupen estos cargos en la Junta Directiva.

· Las Actas de las sesiones de la Asamblea General, además de las decisiones que se adopten, reflejaran fielmente las diversas opiniones expuestas por los socios, y a petición de alguno de ellos, podrá hacerse constar textualmente una proposición o propuesta.


CAPITULO IV.-

DE LOS SOCIOS
 ARTICULO 17º.- Todos los Socios tendrán los derechos y obligaciones recogidos en los presentes Estatutos, y podrán disfrutar de los servicios y ventajas de la Asociación. Existiendo cuatro clases de socios:

A. De número ENFERMOS DEPENDIENTES.

B. De número FAMILIARES
C. COLABORADORES 

D. HONORARIOS.
Serán Socios de número, los que componen la Asociación, con los diferentes derechos y obligaciones.

· Serán SOCIOS DE NUMERO ENFERMOS dependientes, todos aquellos que reciben tratamiento de su dependencia en la Asociación.

· Serán SOCIOS DE NUMERO FAMILIARES, las personas que habiendo sido afectadas en la convivencia directa con el enfermo dependiente, o se sientan motivadas a integrarse en la Asociación para su soporte moral, y que contribuyan en la rehabilitación de sus acompañantes enfermos, mediante las normas que imponga la Asociación, haciéndose responsable del cumplimiento de estas.

· Serán SOCIOS COLABORADORES, las personas o Entidades que aunque no precisando los servicios de la Asociación, pero participando del espíritu de la misma, colaboren en la consecución de sus fines, con donaciones económicas o trabajos personales. 

· Serán SOCIOS HONORARIOS, los que a juicio de la Asociación y por su labor meritoria o especiales características merezcan tal distinción. El nombramiento de los Socios de Honor corresponderá a la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

ARTICULO 18º.- 


DE LA ADMISIÓN DE SOCIOS.
Las condiciones para el ingreso como SOCIO DE NUMERO en la Asociación son: 

a. Ser ENFERMO ALCOHOLICO, TOXICOMANO, LUDOPATA o padecer cualquiera de las adicciones tratadas en la Asociación, y abonar la cuota establecida por la Asamblea General, excepto cuando concurran las circunstancias del Art. 7 apartado e)
b. Ser el FAMILIAR o ACOMPAÑANTE, que se hará cargo del seguimiento del Enfermo dependiente, y abonar la cuota establecida por la Asamblea General, excepto cuando concurran las circunstancias del Art. 7 apartado e)
ARTICULO 19º.- 


   DE LOS DERECHOS.


· DE LOS SOCIOS DE NÚMERO ENFERMOS.

a. Tener voz y voto en las Asambleas Generales, siempre que se tenga constancia de su abstinencia, no se haya perdido el contacto directo y habitual con la Asociación, y este al corriente del pago de  las cuotas.
b. Elegir a los miembros de los Órganos de Gobierno de la Asociación.
c. Ostentar la calidad de Elector y Elegible para ocupar cualquier cargo dentro, de la Junta Directiva, siempre que cumpla los requisitos establecidos en el Art. 5 apartados f) y g), y haya asistido y participado en las actividades terapéuticas de la Asociación, estos requisitos podrán eximirse por necesidades especiales, y cuando las capacidades personales redunden en el beneficio de la Asociación siempre a criterio de la Asamblea General.
d. Recibir la ayuda que presta la Asociación, para su  rehabilitación.
e. Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociación en cumplimiento  sus fines.
f. Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva, en orden al mejor cumplimiento de los fines de la Asociación. Estas sugerencias se deberán presentar por escrito, haciendo constar la identidad completa del socio y el número de socio, no atendiéndose aquellas que se realicen de forma verbal, o no cumpliendo los requisitos anteriores.

· DE LOS SOCIOS DE NÚMERO FAMILIARES.
a. Los mismos que los Socios de Número Enfermos, excepto en lo especificado en el apartado c), si bien se podrá aplicar lo  referente a la idoneidad, El representante de Familiares en la Junta Directiva, será el de aquel Enfermo Dependiente que cumpla los requisitos establecidos en los presentes Estatutos, y su familiar o acompañante obtenga la mayoría de votos de manera simple.

b. Recibir la ayuda y asesoramiento preciso y necesario para una adecuada convivencia con la familia.

c. Participar en Sesiones de Trabajo y Comisiones en cuestión de Familiar.


-  DE LOS SOCIOS COLABORADORES.

a. Participar en todas las actividades lúdicas de la Asociación

b. Que les sean notificadas por escrito cuantas actividades lúdicas realice la Asociación.

c. Asistir a las Terapias de grupo.

ARTICULO 20º.- 


                                   DE LAS OBLIGACIONES.-

· DE LOS SOCIOS DE NÚMERO ENFERMOS.
a. Cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos válidos de las Asambleas y de la Junta Directiva.
b. Abonar la cuota establecida en Asamblea General.
c. Cooperar fielmente en defensa de los intereses de la Asociación.
d. Procurar el desarrollo y engrandecimiento de la misma.
e. Desempeñar con celo y actividad los encargos que le fueran confiados.
f. Guardar en todos los actos el mayor orden y compostura, asimismo, regirá el principio de solidaridad entre todas las dependencias tratadas en la Asociación.
g. Guardar riguroso secreto acerca de los datos sobre la personalidad y circunstancias personales de la vida privada  de cada socio, que haya podido conocer con motivo de convivencia del Grupo, o durante el desarrollo de las actividades terapéuticas.
h. Desempeñar en su caso, las obligaciones inherentes al cargo para los que pudieran haber sido elegidos.


             - DE LOS SOCIOS DE NÚMERO FAMILIARES.

a. Las mismas que las establecidas para los Socios Enfermos.


· DE LOS SOCIOS COLABORADORES.

a. Las mismas que las establecidas para los Socios de Número Enfermos y Familiares excepto lo recogido en el apartado b) que será de cuantía voluntaria, y lo recogido en los apartados e) y h), en aplicación del artículo 5 apartados f) y g), así como lo recogido en los apartados f) y g) referente a las obligaciones de los socios de número.

b. El socio colaborador que asista a los actos organizados por la Asociación, se abstendrá de consumir cualquier sustancia o realizar o conducta adictiva.

ARTICULO 21º.- 


               -  DE LAS CAUSAS DE BAJA.-

a) Por renuncia voluntaria del Socio, que notificará dicha circunstancia por escrito a la Junta Directiva.
b) Por incumplimiento de los Estatutos y acuerdos tomados por la Asamblea.
c) Por acuerdo de la Junta Directiva, cuando el Asociado, por su conducta haya contribuido de alguna manera al desprestigio de la Asociación, en esta circunstancia, el socio podrá recurrir a dicha resolución durante los diez días hábiles a partir de la recepción de la notificación.

ARTICULO 22º.-

El socio que tenga pendiente el pago de SEIS cuotas, será apercibido por la Junta Directiva, para que en el plazo de quince días, regularice o justifique su situación. Una vez transcurrido el citado periodo sin haber regularizado la situación, se entenderá que renuncia a sus derechos como socio, y en consecuencia, se procederá a ser dado de baja por impago de cuotas, a no ser que la Junta Directiva, aprecie la existencia de causas plenamente justificadas.

La notificación se le hará por escrito, junto a un certificado de descubierto firmado por el tesorero y con el visto bueno del Presidente, los efectos serán desde la notificación al Socio, y necesariamente se hará constar la perdida de condición de Socio.
ARTICULO 23º.- 
El Socio que voluntariamente o por cualquier otro motivo, sea dado de baja de la Asociación, perderá todos sus derechos, y si pretendiese ingresar nuevamente, quedará su admisión al arbitrio de la Junta Directiva y posteriormente esta, deberá ser ratificada por la Asamblea General.

Si el Socio que se da de baja fuese el Enfermo Dependiente, el Socio de Número Familiar, pasará a ser si así lo desea, socio Colaborador.

ARTICULO 24º.-

Quienes dejaran de pertenecer a la Asociación, cualquiera que fuera la causa, no tendrá derecho a reclamación alguna en lo que se refiere a cuota abonada, así, como a cualquier otra clase de aportación que hubiera  efectuado a la Asociación,  en cambio se hallarán sujetos a cumplimiento o cancelación de los compromisos y obligaciones que tuviera contraídos.


CAPITULO V
DEL REGIMEN ECONÓMICO

ARTICULO 25º.-

Esta Asociación no tiene patrimonio alguno en cuento a bienes económicos o inmuebles, y prevé para su mantenimiento anual, un presupuesto máximo de 120.000€ (ciento veinte mil euros).

El ejercicio asociativo y económico será anual, y su cierre tendrá lugar el 31 de diciembre de cada año.
ARTICULO 26º.-
Los recursos de la Asociación para sus fines, consistirán:

· Cuotas de socios

· Donativos

· Herencias o Legados

· Subvenciones que se reciban de instituciones públicas o privadas.

ARTICULO 27º.-

Con los fondos de la Asociación, se creará una caja de auxilios para sus asociados, cuyo funcionamiento será regulado y llevado a cabo por la Junta Directiva.


CAPITULO VI

DE LA DISOLUCION.-

ARTICULO 28º.-

Tal y como consta en el articulo 2º de los presentes Estatutos, esta Asociación y dado el carácter y finalidades de la misma, se constituye de forma indefinida, y no pudiéndose disolver, mientras haya TRES socios que se opongan.

ARTICULO 29º.-
En momentos de crisis, los miembros más antiguos y que asistan con frecuencia a la Asociación, se harán cargo de la misma. Y aunque se traten todas las dependencias, en una crisis de ruptura o disolución de la Asociación, serán los Enfermos Alcohólicos, los que se hagan cargo de la misma, por haber sido ellos los Fundadores de la Asociación.
ARTICULO 30º.-

En caso de disolución de la Asociación, la Asamblea General que así lo acordará, nombrará una comisión liquidadora que pertenezca a dicha Asamblea, los cuales liquidaran los bienes que en la Asociación  pudieren existir, haciendo con ello frente a las deudas que la misma hubiere contraído.

Caso de que una vez liquidadas las deudas, quedasen fondos, estos se destinaran a Entidad o Entidades mas cercanas, y que se dediquen a los mismos fines o similares que los de ABATTAR, y los cuales no desvirtúen su naturaleza no lucrativa.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no este previsto en los presentes Estatutos, se aplicará la vigente Ley Orgánica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociación, y las disposiciones complementarias.

DILIGENCIA

MANUEL MARTÍN DELCAN, Secretario de la Asociación BajoAragonesa Turolense de Toxicómanos y Alcohólicos Rehabilitados “José Bielsa El Lindo”, a que se refieren los presentes Estatutos.

CERTIFICA:

Que los artículos anteriormente relacionados, han sido modificados y coinciden en todos sus términos, con los aprobados en la Asamblea General Extraordinaria de socios, celebrada en Andorra con fecha………….de                de 2007.
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