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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Asuntos Sociales

6 ORDEN 1049/2014, de 24 de abril, de la Consejeria de Asuntos Sociales, por la
que se establecen las bases reguladoras y se convoca la concesion de subvencio-
nes a entidades sin fines de lucro, para el aiio 2014, para acciones dirigidas a la
insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion, cofinan-
ciadas en un 50 por 100 por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa
Operativo de la Comunidad de Madrid (2007-2013), Eje 2, Tema Prioritario 71.

En la Comunidad de Madrid existen personas con una acumulacion de barreras y limi-
tes que les dificulta la participacion en la vida social mayoritaria. Estas barreras vienen pro-
piciadas por problemas en las relaciones familiares y sociales, bajos niveles culturales, di-
ficultad para hacer efectivo el acceso a la salud, carencias en formacién ocupacional,
dificultades para conseguir empleo. Todos estos factores constituyen un evidente riesgo de
marginacion y exclusion social, a los que hay que sumar en estos tltimos afios los cambios
producidos como consecuencia de la crisis econdmica, que ha hecho aflorar una gran diver-
sidad de aspectos carenciales en personas, familias y grupos de poblacién de la sociedad
madrilefia.

La Comunidad de Madrid desde el afio 2001 impulsa en sus politicas para prevenir y
actuar contra la pobreza y la exclusidn social estrategias en convergencia con las directri-
ces europeas en esta materia: La Estrategia de Lisboa del afio 2000, el Informe Conjunto
sobre prestacion social e inclusién social 2010 y mds recientemente las directrices sefiala-
das en el marco de la Estrategia Europa 2020.

La Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercién de la Comunidad
de Madrid, reconoce el doble derecho a disponer de medios econdmicos para hacer frente
a las necesidades bdsicas de la vida, cuando no se puedan obtener por el empleo o por otros
regimenes de proteccidn social y el derecho a recibir apoyos personalizados para su inser-
cién social y laboral.

La Ley 8/2012, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Co-
munidad de Madrid, ha introducido en su articulo 5 una modificacidn parcial de la
Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de Inserciéon de la Comunidad de
Madrid, modificacién que acentida las politicas activas dirigidas a las personas perceptoras
de la prestacion de la renta minima de insercidn, con una mayor vinculacién de la percep-
cién de la prestacion con la blisqueda y mantenimiento del empleo [articulo 12, aparta-
dos e), f), h) y articulo 32, apartados 2 y 3].

La Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid,
define en su articulo 9 las funciones del sistema publico de Servicios Sociales y sefiala en-
tre ellas el “Apoyo para la adquisicién, recuperacion de habilidades y capacidades persona-
les que faciliten el desenvolvimiento auténomo, la permanencia en el medio habitual de
convivencia y la participacién en la vida social de los individuos” y, asimismo, establece
en los articulos 16.1 y 16.2.a), b), c), d) y e) las prestaciones técnicas para hacerlo efectivo.

Ambas leyes marcan un modelo de politica social transversal caracterizado por una
atencién prioritaria a las personas que mds apoyos necesitan desde las distintas politicas
sectoriales. Por ello, en la planificacién de la Direccion General de Servicios Sociales y en
sus estrategias de lucha contra la discriminacién, la exclusién social y la pobreza, ocupan
un importante lugar los proyectos de inclusién social activa, dirigidos a que las personas
que mds dificultades tienen reciban los apoyos precisos para su incorporacién al mundo la-
boral y adquisicién de habilidades para mantener el empleo.

Ademds el desarrollo de politicas activas para luchar contra la exclusién tiene en cuen-
ta la bisqueda de una mayor cohesién social, con elaboracién de nuevas férmulas que co-
ordinen y armonicen los distintos recursos, para dar soluciones integrales. La Ley 11/2003,
de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, prevé que las Adminis-
traciones responsables del sistema publico de servicios sociales fomentardn la creacion y
desarrollo de entidades sin fin de lucro y otras instituciones de andloga naturaleza, garanti-
zando su actuacién coordinada.
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La participacion de la iniciativa social sin fines de lucro en el disefio y desarrollo de
las actuaciones estd plenamente justificada, pues son estas instituciones, que habitualmen-
te trabajan con las personas en situacion o riesgo de exclusion, las que conocen mejor sus
necesidades, caracteristicas y posibilidades, asi como los instrumentos mds eficaces para
potenciar sus capacidades y promover su acceso al mundo laboral.

En consecuencia, en el Programa Operativo de la Comunidad de Madrid, Objetivo
Competitividad Regional y Empleo aprobado por Decisién de la Comisién de 18-XII-2007,
para el Fondo Social Europeo (2007-2013), en el Eje 2, dedica el tema prioritario 71 a “Fo-
mentar la empleabilidad y la inclusién”, encuadrdndose esta operacion en las tipologias de
itinerarios integrados de insercién, servicios de acompafiamiento y apoyo y mantenimien-
to de redes de asociaciones.

La presente convocatoria cumple los criterios de seleccion version III, aprobados por
el Comité de Seguimiento del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid, ligados a
los objetivos generales asociados a ese tema prioritario dirigidos a:

— Aumentar la empleabilidad y la estabilidad en el empleo de aquellos grupos pobla-
cionales con especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo.

— Potenciar la inclusion social y laboral de las personas con discapacidad.

— Promover medidas complementarias de sensibilizacién, difusion y publicidad de
las acciones.

Asimismo, se cumplen los criterios de cardcter transversal que se incorporan a este
tema prioritario, como son el tratamiento de la igualdad, la integracién de la perspectiva de
género, el impulso y transferencia de acciones innovadoras y el fomento de las TIC y fo-
mento del cuidado y respeto del medio ambiente.

Finalmente se han tenido en cuenta los criterios especificos del citado tema prioritario:

— Mejorar la empleabilidad de las personas, a través del tratamiento personalizado,
asesoramiento, orientacién, informacion, teniendo en cuenta la diferentes proble-
maticas y factores que inciden en el acceso al empleo.

— Formacién integral que incluya la adquisicién de habilidades sociales y laborales
y la mejora de las aptitudes personales necesarias que favorezcan el acceso al mer-
cado de trabajo.

— Facilitar la prictica laboral a través de experiencia real en empresas y centros de
trabajo.

— PFacilitar el acceso y el mantenimiento del puesto de trabajo y la autonomia perso-
nal a través de medidas de acompafiamiento, tutorias, seguimiento personalizado
y apoyo.

A fin de conseguir los objetivos sefialados y dar cumplimiento a lo establecido, en vir-
tud de las competencias que me confiere la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones,

DISPONGO
TITULO I
Bases reguladoras

Articulo 1
Objeto y finalidad de la subvencién

Las presentes bases tienen por objeto regular los requisitos y condiciones de la conce-
sién de subvenciones, por parte de la Consejeria de Asuntos Sociales, a entidades sociales
sin fines de lucro que lleven a cabo actuaciones, en el dmbito territorial de la Comunidad
de Madrid, dirigidas a la insercién sociolaboral de personas que se encuentren en situacion
o riesgo de exclusidn social, asi como apoyar el mantenimiento de redes; todo ello con el
fin de promover su inclusién activa y mejorar su empleabilidad.
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Articulo 2
Acciones subvencionables. Tipos de proyectos

En el marco de lo dispuesto en esta Orden, podrdn ser objeto de subvencion las accio-
nes siguientes:

1. TItinerarios integrados de insercion: Proyectos de intervencidn directa que se clasi-
fican en tres niveles de intervencion, en funcién de las caracteristicas y nivel de empleabi-
lidad del grupo de personas al que van destinados:

1.1. Proyectos dirigidos a personas en situacién de exclusién social grave con un
bajo nivel de empleabilidad, tales como personas sin hogar y jovenes en situa-
cidén de exclusidn social grave, que precisen completar formacién e incrementar
sus habilidades sociales como paso previo e indispensable para su incorporacién
sociolaboral. Las actividades a desarrollar se enmarcardn en lo establecido en el
apartado 1 del articulo 3 de esta Orden.

1.2. Proyectos dirigidos a la mejora de la empleabilidad de las personas en situacion
o riesgo de exclusidn social moderada, con un nivel de empleabilidad medio-
bajo; tales como jévenes en situacion de vulnerabilidad social, poblacién gitana,
poblacién reclusa y exreclusa; que aborden procesos de intervencién para el de-
sarrollo personal y de integracién socio-laboral, con metodologias de cardcter
integral y personalizado. Las actividades a desarrollar se enmarcardn en lo esta-
blecido en el apartado 1 del articulo 3 de esta Orden.

1.3.  Proyectos dirigidos a personas con discapacidad, con un nivel de empleabilidad
medio-bajo, que precisen el desarrollo de habilidades sociales y laborales. Las
actividades a desarrollar se enmarcardn en lo establecido en el apartado 1 del ar-
ticulo 3 de esta Orden.

2. Servicios de acompafiamiento y apoyo para facilitar el mantenimiento en el em-
pleo de personas sin hogar, mujeres, hombres y jovenes en situacion de vulnerabilidad so-
cial, poblacién gitana, poblacion reclusa y exreclusa y personas con discapacidad, que se
encuentren trabajando en medio ordinario y que precisen superar determinadas dificultades
en el desempefio de sus tareas, a través de acciones de acompafiamiento, apoyo en el desa-
rrollo de habilidades sociales y laborales y seguimiento del proceso de insercién. Las acti-
vidades a desarrollar se enmarcardn en lo establecido en el apartado 2 del articulo 3 de esta
Orden.

3. Potenciacién y mantenimiento de redes. Dirigidas a compartir, intercambiar y uni-
ficar estrategias de actuacidn, experiencias, buenas practicas y herramientas de interven-
cién que favorezcan el conocimiento de las diferentes problemadticas asociadas a situacio-
nes de dificultad, discriminacién o exclusién. Las redes estardn constituidas, con el fin de
combatir la exclusién socio-laboral, por un minimo de tres entidades sin fin de lucro, o de
federaciones o entidades en cuyos estatutos se contemple la férmula de trabajo en red entre
al menos tres organizaciones. Contardn con las caracteristicas establecidas en el apartado 3
del articulo 3 de esta Orden.

Estas acciones subvencionables cumplen los criterios de seleccién version 111, aproba-
dos por el Comité de Seguimiento del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid,
Objetivo Competitividad Regional y Empleo, para el Fondo Social Europeo (2007-2013).

En ningtin caso serdn subvencionables acciones que ya cuenten con alguna financia-
cién por parte de la Consejeria de Asuntos Sociales, de la Consejeria de Empleo, Turismo
y Cultura o que ya sean financiados con Fondos procedentes de la Unién Europea.

Articulo 3
Caracteristicas de los proyectos

1. Los itinerarios integrados de insercién previstos en el apartado 1 del articulo 2 de
esta Orden se consensuardn con la persona beneficiaria y contardn con una estructura de ac-
ciones que deberd incluir necesariamente y como minimo:

— Valoracidén de necesidades.

— Informacién y orientacion.

— Desarrollo de habilidades personales, sociales y laborales, mediante tutorias indi-
viduales o grupales, con un computo minimo de treinta horas mensuales para el
proyecto.
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— Busqueda activa de empleo mediante el desarrollo de talleres de tecnologias de la
informacién y comunicacién, con tutorias individuales o grupales, con un cémpu-
to minimo de cuarenta horas al mes.

— Seguimiento y apoyo en la bisqueda de empleo.

Ademds, los itinerarios previstos en el epigrafe 1.1 del apartado 1 del articulo 2 de esta
Orden podrdn contemplar las siguientes actividades:

— Cobertura de necesidades basicas como aseo, alojamiento y comedor, en los casos
de mayor vulnerabilidad social, en los que esta carencia pueda ser un impedimen-
to para la integracion de las personas beneficiarias en el mercado laboral.

— Actividades de acogida y acompafiamiento en centros de baja y media exigencia.

— Mantenimiento de pisos que proporcionen alojamiento temporal.

— Acompafamiento social en el acceso a la vivienda, empleo, salud, educacién y
servicios sociales.

— Actividades de educacién social de calle.

— Actividades de alfabetizacion digital y activacién social que favorezcan los proce-
sos de insercion sociolaboral.

La participacién en un Itinerario Integrado de Insercién de los previstos en los epigra-
fes 1.1y 1.2 del apartado 1 del articulo 2 de esta Orden podrd ser previamente acordada en
el programa individual de insercion, elaborado de forma consensuada entre la persona par-
ticipante en el proyecto y el/la profesional de referencia del Centro Municipal de Servicios
Sociales correspondiente.

2. Los proyectos de acompafiamiento y apoyo para facilitar el mantenimiento en el
empleo, contardn, como minimo, con un profesional de apoyo por cada 30 personas aten-
didas. Partirdn de la elaboracién de un “plan individualizado” por cada participante, que in-
cluird como minimo:

— Ladeteccién de necesidades y prevision de posibles obstdculos en el puesto de tra-
bajo.

— Orientacién y asesoramiento.

— El seguimiento del proceso de insercién mediante tutorias de apoyo individuales y
con la empresa.

3. Los proyectos de mantenimiento de redes tendrdn ademds las siguientes caracte-
risticas:

— Aportar un valor afladido a los programas de inclusién sociolaboral y de coordina-
cion que vengan desarrollando individualmente las entidades que formen o parti-
cipen en la red.

— Potenciar el desarrollo de Proyectos de Innovacion social para la inclusién, que
tengan como caracteristica el fomento de iniciativas que aporten nuevas solucio-
nes y cambios significativos y duraderos en la busqueda de férmulas para superar
la exclusioén social.

Se potenciard el uso de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(NTIC) vinculadas a la formacién y su utilizacién por las personas beneficiarias, por cuan-
to suponen una via de calidad para su inclusién en el mercado laboral, asi como un medio
de acercamiento a redes sociales y acceso a informacién en general.

Los proyectos que se subvencionen en el marco de esta Orden no podrdn incluir como
personas participantes a aquellas que ya reciban servicios dirigidos a la inclusion sociola-
boral, a través de otras actuaciones o de la ocupacién de plaza en centros de la red ptiblica
financiados por la Comunidad de Madrid.

Articulo 4
Compatibilidad de las ayudas

1. Lasayudas concedidas en virtud de la presente Orden serdn compatibles con otras,
cualquiera que sea su naturaleza y la administracién o entidad que las conceda, a excepcién
de lo dispuesto en el dltimo pdrrafo del articulo 2 de estas bases reguladoras, siempre que
la suma de todas ellas no supere el coste de la actividad subvencionada.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54.5 del Reglamento (CE) ntime-
ro 1083/2006, los gastos cofinanciados en el contexto de esta Orden no podrdn acogerse a
ayudas procedentes de ningtin otro instrumento financiero comunitario.
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3. El peticionario deberd declarar las ayudas que haya solicitado u obtenido, tanto al
iniciarse el expediente administrativo como en cualquier momento del procedimiento en
que ello se produzca.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo
caso, la existencia concurrente de subvenciones de cualquier entidad publica o privada, na-
cional o internacional, podrd dar lugar a la modificacion de la subvencién otorgada, en los
términos previstos en el articulo 13 de esta Orden.

Articulo 5
Gastos subvencionables

1. Podrédn subvencionarse con cargo a estas bases los gastos corrientes originados a
las entidades por la realizacién de las acciones previstas en el articulo 2 de esta Orden, de-
rivados de los siguientes conceptos:

a) Personal que participa en el desarrollo de las acciones.

b) Gastos de alquiler de inmuebles derivados de la ejecucién del proyecto.
¢) Suministros necesarios para la ejecucién del proyecto.

d) Gastos diversos necesarios en la ejecucion del proyecto.

Unicamente podra subvencionarse el importe del IVA de las facturas aportadas cuan-
do dicho impuesto no sea susceptible de recuperacion, es decir, cuando la entidad tenga re-
conocida la exencion del IVA. En tal caso, la entidad deberd aportar el correspondiente cer-
tificado de exencion del citado impuesto expedido por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1624/1992, de 29
de diciembre.

2. En ningtn caso serdn gastos subvencionables:

— Los gastos de inversion.

— Los gastos financieros.

— Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

— Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

— Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensa-
cién ni los impuestos personales sobre la renta.

— Los gastos de procedimientos judiciales.

— Los gastos de personal que se originen como consecuencia de la simple participa-
cién de los miembros de la Asociacion en las Juntas Directivas o Consejos de Di-
reccién de la misma.

3. Laimputacién de gastos a la actividad subvencionada a prorrata deberd realizarse
con arreglo a un método justo y equitativo que debe constar por escrito y ser previo a la rea-
lizacién de los gastos.

4. Los costes indirectos (gastos generales o comunes a diferentes servicios de la en-
tidad) serdn subvencionables en la parte que razonablemente se impute al proyecto subven-
cionado y que correspondan al periodo de su realizacién efectiva.

Articulo 6
Requisitos de las entidades solicitantes

Las entidades solicitantes deberdn ajustarse a la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid, y a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Las entidades que soliciten subvencién deberdn reunir, a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, que deberdn mantenerse al menos du-
rante el periodo al que se refiera la subvencion:

1. Carecer de fines de lucro.

2. Garantia de democracia interna en la composicién de sus érganos de gobierno
cuando se trate de asociaciones.

3. Sus fines institucionales primordiales deberan ajustarse a la finalidad de la convo-
catoria, al contenido del proyecto presentado y al sector de poblacién al que van dirigidos.

4. Estar inscritas en el Registro de Entidades, Centros y Servicios de Accién Social
de la Comunidad de Madrid o haber presentado la comunicacién previa de inicio de la pres-
tacion de actividades sociales, con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes para esta Orden, segtn lo dispuesto en el capitulo II del titulo III de la
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Ley 8/2009, de 21 de diciembre, de Medidas Liberalizadoras y de Apoyo a la Empresa Ma-
drilefia. Ambos extremos se acreditardn de oficio por la Consejeria.

5. No tener deudas en periodo ejecutivo con la Comunidad de Madrid, salvo que las
mismas estuvieran debidamente garantizadas. La acreditacién de este requisito se recabard
de oficio por parte de la Consejeria.

6. Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a Seguridad Social,
salvo que estuvieran exoneradas de acuerdo con la normativa aplicable.

7. Acreditar no encontrarse incursas en las causas de prohibicion para obtener la con-
dicién de beneficiario/a establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de acuerdo con el modelo de solicitud de
subvenciones de esta Orden.

8. Tener inscrito en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos un fichero que pue-
da contener los datos de cardcter personal de los/las participantes.

Los requisitos establecidos en los puntos 1, 2 y 3 de este articulo se acreditardn me-
diante presentacion de copia compulsada de los Estatutos o reglas fundacionales vigentes.

En ningtn caso podran obtener la condicién de entidades beneficiarias de subvencion
regulada en esta Orden, las asociaciones incursas en las causas de prohibicion previstas en
los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora
del Derecho de Asociacion.

Asimismo, quedaran excluidas aquellas entidades cuyos fines institucionales, confor-
me a sus Estatutos, limiten su actividad de manera exclusiva o especifica a la atencién a me-
nores, mayores, mujeres, drogodependientes, inmigrantes, victimas de violencia de género
y victimas del terrorismo, sin perjuicio de otras exclusiones legales que sean de aplicacion.

Articulo 7
Requisitos de los proyectos

Los proyectos objeto de subvencion deberdn reunir los siguientes requisitos:

1. Ser promovidos por entidades de iniciativa social sin 4nimo de lucro.

2. Desarrollar sus actividades en distritos del municipio de Madrid y/o en municipios
y mancomunidades de servicios sociales situados en el dmbito territorial de la Comunidad
de Madrid.

3. Estar dirigidos a personas de dieciséis a sesenta y cinco afios, en situacion o ries-
go de exclusion social grave o moderada, tales como personas sin hogar, mujeres, hombres
y jovenes en situacion de dificultad social, poblacién gitana, poblacién reclusa y exreclusa y
personas con discapacidad.

4. Al menos el 10 por 100 de las personas participantes deben ser titulares o miem-
bros de familias perceptoras de la Renta Minima de Insercién, en el caso de proyectos per-
tenecientes a las tipologias 1.1 y 1.2 de itinerarios integrados de insercién previstos en el
articulo 2 de esta Orden. Las entidades solicitantes podrdn pedir la exencién de este requi-
sito cuando existan razones fundamentadas derivadas del perfil de los participantes al que
se dirige el proyecto. La exencidn se solicitard mediante peticidon razonada que se adjunta-
rd a la solicitud. La concesién de la subvencion al proyecto implicard su aceptacion tdcita
por parte del Organo Instructor.

5. Incluir medidas que garanticen la igualdad de oportunidades entre hombres y mu-
jeres en todas las acciones, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 16 del Regla-
mento (CE) nimero 1083/2006 del Consejo, y en el articulo 2.2 del Reglamento (CE) nt-
mero 1081/2006, Fondo Social Europeo. La perspectiva de género debe estar presente
desde el principio hasta el fin del proyecto, de manera transversal en cada una de las fases
del mismo: diagndstico, objetivos y planificacién de actuaciones, ejecucion y seguimiento
y evaluacién.

6. Incluir en las acciones actividades, modulos o tareas dirigidas a potenciar el res-
peto al medio ambiente, desarrollando en las personas participantes habilidades y forma-
cién sobre desarrollo sostenible y fomento de la proteccién y mejora de la biosfera.

Articulo 8
Cuantia y criterios de valoracion de los proyectos

1. La cuantia de la subvencién a conceder se calculard con el limite de los créditos
disponibles y en base a los médulos econdmicos mensuales por tipo de accidn, que se esta-
blecerdn en la correspondiente convocatoria, multiplicados por el nimero de meses de du-
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racioén del proyecto. A esta cuantia, se aplicard el porcentaje correspondiente a la puntua-
cién obtenida en la valoracion establecida en el apartado 2 de este mismo articulo, corres-
pondiendo el 100 por 100 a los proyectos que obtengan la valoracién maxima de 50 puntos
y asi sucesivamente.

La concesidn de las subvenciones se llevard a cabo atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida tras la valoracién de los proyectos de acuerdo con los criterios especificados en
este articulo. La puntuacién maxima no podrd ser superior a 50 puntos. De ellos, 30 puntos
corresponderdn a los criterios generales para todos los proyectos y, los restantes 20, resul-
tardn de la aplicacion de los criterios especificos para cada tipologia de proyectos.

En el caso de existir concurrencia o identidad entre varios proyectos, la Comisién de
Valoracién prevista en el articulo 11 de esta Orden, para una mayor eficacia de las accio-
nes subvencionables, podrd hacer propuesta por uno de ellos, atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida en aplicacién de los criterios de seleccidn establecidos en el apartado 2 de
este articulo. En caso de empate se concederd la subvencion al proyecto que obtenga ma-
yor puntuacion en aplicacion de lo establecido en el apartado 3 de este articulo.

Una misma entidad podra ser subvencionada con un maximo de dos proyectos, siem-
pre que correspondan a distintas tipologias de las descritas en el articulo 2 de estas bases re-
guladoras.

2. Criterios generales para la valoracién de los proyectos subvencionables previstos
en el articulo 2 de esta Orden. Hasta 30 puntos:

a) Valoracion del proyecto mediante informe por los Centros y Servicios que se deta-

llan en el articulo 10.4 de esta Orden: Hasta 8 puntos.
En el informe deberd constar la valoracién técnica de la entidad y del proyecto. Para
ser considerado favorable la puntuacion deberd ser igual o superior a 5 puntos, de
los cuales como minimo 3 corresponderdn a la valoracion de idoneidad del proyec-
to, en funcidn de los perfiles de las personas en situacion de exclusidn a las que se
dirige y de los recursos existentes en la zona. Si el informe es desfavorable la enti-
dad quedara automdticamente excluida y no se valoraran el resto de criterios.

b) Coherencia interna del proyecto: Adecuacién y correspondencia entre necesida-
des, objetivos, medidas de intervencién, medios técnicos, materiales y personales
y su relacién con el coste del proyecto: Hasta 6 puntos.

¢) Medidas de relacién con el mundo empresarial: Hasta 5 puntos.

d) Continuidad del proyecto, entendiendo como tal, aquel que una vez finalizado el
periodo subvencionado en la convocatoria anterior, no haya interrumpido la inter-
vencion y se hayan aceptado derivaciones de nuevos participantes: Hasta 3 puntos.

e) Experiencia en el desarrollo de programas de inclusién sociolaboral para personas
con especiales dificultades: Hasta 3 puntos.

f) Capacidad técnica, organizativa y de gestién de la entidad promotora: Hasta 5
puntos.

3. Criterios especificos de valoracion por tipologia de proyectos. Hasta 20 puntos:
a) En los Itinerarios integrados de insercion sociolaboral:

— La coordinacién con los/las profesionales de los Servicios Sociales de aten-
cién primaria o especializada de referencia de las personas participantes en el
proyecto o de los Centros Base de Atencién a Personas con Discapacidad de
la Comunidad de Madrid (en todo el proceso de intervencion, desde la deri-
vacidn hasta la finalizacion del mismo): Hasta 5 puntos.

— Lasistematizacion de la coordinacién e intervencién conjunta con los/las pro-
fesionales de los Servicios Sociales de referencia o de los Centros Base de
Atencion a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid a través
de protocolos de derivacidn u otros instrumentos de intervencion (este extre-
mo deberd acreditarse documentalmente): Hasta 2 puntos.

— La participacion en el proyecto de titulares o miembros de familias percepto-
ras de la Renta Minima de Insercién en un porcentaje superior al 10 por 100:
Hasta 5 puntos.

— La previsién de inserciones laborales: Hasta 5 puntos:

* Prevision de inserciones inferior al 20 por 100 (menos de 3 puntos).
* Previsién de inserciones superior al 20 por 100 (de 3 a 5 puntos).

— Laexistencia de acciones formativas y sus practicas, duracién y contenidos de
las mismas: Hasta 3 puntos.
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b) Servicios de Acompafiamiento y Apoyo para facilitar el mantenimiento en el puesto
de trabajo, para participantes que se encuentren trabajando en medio ordinario:

— Experiencia en desarrollo de este tipo de proyectos: Hasta 5 puntos.

— Existencia de acuerdos o convenios de colaboracién con empresas: Hasta 5
puntos.

— Mejoras en las actuaciones previstas en el apartado 2 del articulo 3 de esta Or-
den: Hasta 5 puntos.

— Realizacioén de tutorias o talleres grupales para el apoyo a las personas partici-
pantes durante su insercion laboral: Hasta 5 puntos.

¢) Proyectos de mantenimiento de redes para combatir la exclusion social y laboral:

— Experiencia en trabajo en red: Hasta 5 puntos.

— Carécter innovador y creativo de las actividades conjuntas de accién social:
Hasta 3 puntos.

— Sostenibilidad: Hasta 3 puntos.

— Incorporacién de otros agentes sociales: Hasta 3 puntos.

— Inclusién de empresas con planes de responsabilidad social corporativa o em-
presas colaboradoras: Hasta 3 puntos.

— Medidas para promover la participacion de las personas a las que van dirigi-
dos los proyectos: Hasta 3 puntos.

Con el fin de garantizar una calidad minima de las acciones subvencionadas, no po-
drdn subvencionarse proyectos que hayan tenido una puntuacién inferior a 25 puntos.

Articulo 9
Solicitudes, documentacion y plazo

1. Lasolicitud se formalizard en el modelo de instancia que figura anexa a la presen-
te Orden, debiendo relacionarse en la misma los proyectos para los que la entidad solicita
subvencién. Junto con la solicitud se deberd presentar una Memoria por cada uno de los
proyectos relacionados en la solicitud y que deberd atenerse al contenido del modelo de me-
moria establecido en esta Orden (Anexo III, IV o V).

2. Lasolicitud se acompafiard de la siguiente documentacion, original o copia com-
pulsada:

2.1. Acreditacién de la personalidad juridica de la entidad mediante copia compulsa-
da de los estatutos o reglas fundacionales, en los que deberd constar su inscrip-
cion en el registro administrativo correspondiente.

2.2. Tarjeta de identificacidn fiscal de la entidad solicitante y copia del DNI o NIE de
la persona que ostente la representacion legal de la entidad, salvo que en la soli-
citud se autorice su consulta telemdtica.

2.3. Acreditacién de la capacidad legal de la persona firmante de la solicitud de sub-
vencion, mediante la cumplimentacién del Anexo II y la documentacién acredi-
tativa.

2.4. Declaracién responsable acreditativa de que la entidad solicitante no estd incursa
en las prohibiciones previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, seglin consta en el
modelo de solicitud de subvencién de esta Orden.

2.5. Memoria General de la Entidad, de acuerdo con el modelo que se adjunta en la
Orden (Anexo I).

2.6. Memoria del Proyecto, de acuerdo con los modelos que se adjuntan a esta Orden
(Anexos III, IV o V).

2.7. Certificaciones de los organismos correspondientes de hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a Seguridad Social salvo
que estuvieran exoneradas de acuerdo con la normativa vigente y cuando en la
solicitud presentada no se elija la autorizacion para su consulta telemdtica o no
sea posible recabarlo de oficio por el érgano instructor.

2.8. En cuanto al Impuesto de Actividades Econémicas (IAE), la entidad deberd
aportar alta y dltimo recibo abonado en el afio de la convocatoria o, en su defec-
to, el afio anterior a la misma, en cuyo caso, deberd adjuntarse declaracion res-
ponsable del representante legal de la entidad de no haberse dado de baja en el
IAE. Cuando proceda, acreditacién de que la entidad estd exenta del pago del ci-
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tado impuesto, extremo que se documentara con la presentacion de certificacién
expedida por el Ayuntamiento correspondiente.

2.9. La acreditacién de no tener deudas en periodo ejecutivo con la Comunidad de
Madrid, salvo que las mismas estuvieran debidamente garantizadas, se recabard
de oficio por la Consejeria de Asuntos Sociales.

2.10. Declaracion responsable de otras ayudas o subvenciones solicitadas o recibidas
para el mismo objeto y finalidad segin consta en el modelo de solicitud de esta
Orden.

2.11. Acreditacién documental de la inscripcidn del fichero de datos de cardcter perso-
nal de acuerdo a lo establecido en el apartado 8 del articulo 6 de esta Orden.

2.12. Si se solicita subvencidn para proyectos dirigidos a personas sin hogar y jévenes
en situacién de exclusidn social grave, la entidad deberd acreditar documental-
mente la especializacidn en la atencidn a esas personas y deberd ser expedida por
una entidad publica.

2.13. Si se solicita subvencion para el mantenimiento de redes, las entidades que las
componen deberdn acreditar documentalmente la existencia de un acuerdo ma-
nifiesto y expreso para el desarrollo del trabajo en red, salvo en el caso de las fe-
deraciones. Se presentard una solicitud por cada una de las entidades que cons-
tituyan la red. La primera parte de la memoria del proyecto consistird en detallar
la parte a desarrollar en comin, y la segunda en las actividades, medios y presu-
puesto de cada una de las entidades de manera individual.

Los datos no cumplimentados en los Anexos citados en los apartados anteriores, no se-
rdn tenidos en cuenta a efectos de su valoracion.

3. Los modelos impresos y cuanta informacion se precise para formular la solicitud,
serdn facilitados por la Subdireccién General de Prestaciones Econémicas e Inclusion Ac-
tiva de la Direccién General de Servicios Sociales, ubicado en la primera planta, centro, de
la calle O’Donnell, nimero 50, de Madrid. Estardn también disponibles en la padgina web
de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org) “servicios y trdmites”.

4. Lapresentacién de solicitudes y de la documentacién prevista en el apartado 2 del
presente articulo se realizard en el registro de la Consejeria de Asuntos Sociales, calle
O’Donnell, niimero 50, de Madrid o en cualquiera de los Registros de la Comunidad de
Madrid, de la Administracién General del Estado, de los Ayuntamientos que hayan firma-
do el correspondiente convenio, y mediante las demds formas previstas en el articulo 38.4
de la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun. Si en
uso de este derecho la solicitud fuera remitida por correo, deberd ser fechada y sellada por
dicho organismo, previamente a su introduccién en el correspondiente sobre.

5. Silasolicitud de iniciacion no reuniera los datos de identificacion, tanto de la sub-
vencidn solicitada como de la entidad solicitante y/o cualquiera de los previstos en el ar-
ticulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se requerird a la entidad solicitante, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la citada Ley, para que, en un plazo de diez
dias habiles, subsane las faltas o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de
que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticidn, previa notificacion de la
resolucién que habrd de dictarse en los términos previstos en el articulo 42 de la misma Ley.

6. Las entidades que soliciten subvencién para dos proyectos distintos, en los térmi-
nos establecidos en el dltimo parrafo del apartado 1 del articulo 8 de esta Orden, formula-
rdn una tUnica solicitud y presentardn un solo ejemplar de la documentacién establecida en
el apartado 2 del presente articulo, salvo en el caso de la Memoria del Proyecto (Anexos III,
IV 0 V), del que se presentard un ejemplar por cada proyecto del que se solicita subvencion.

7. Presentacion telemdtica de solicitudes: De conformidad con lo establecido en la
Ley 11/2007 y normativa autonémica aplicable, para presentar la solicitud por Internet, a
través de Registro Telematico de la Consejeria de Asuntos Sociales, es necesario disponer
de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud, en el momento de su envio,
o autorizar a la Administracion la consulta de los datos contenidos en los certificados, en
aquellos casos en que exista esta opcion.

Sino prestara este consentimiento para la consulta y comprobacién de sus datos, esta-
rd obligada a aportar los documentos, en original o copia auténtica, que acrediten tales cir-
cunstancias, en los términos establecidos, al efecto, en la legislacién vigente en materia de
subvenciones.
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Igualmente, podrdn aportarse documentos durante la tramitacién del expediente, a tra-
vés de la opcidn “Aportaciéon de Documentos”, disponible en el portal de Administracién
electrénica de www.madrid.org. Asimismo, se podrdn recibir las notificaciones que tenga
que hacer la Administracién de la Comunidad de Madrid, referidas a este procedimiento, a
través del Sistema de Notificaciones Telemdticas, disponible en el citado portal, si asi lo in-
dica en el impreso de solicitud y se ha dado de alta en el sistema.

8. Las copias que se exigen compulsadas, lo serdn solo para el supuesto de tramita-
cion convencional, no telematica.

9. El plazo para la presentacién de solicitudes y de la Memoria del Proyecto
(Anexos III, IV o V) para el que se solicita la subvencion serd de diez dias hdbiles, conta-
dos desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Articulo 10
Instruccion

1. El procedimiento de concesion de las ayudas serd el de concurrencia competitiva
y con arreglo a criterios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discrimi-
nacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el establecimiento de las
mismas y eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos.

2. El 6rgano instructor de los expedientes serd la Direccién General de Servicios So-
ciales de la Consejeria de Asuntos Sociales.

3. Parael estudio y valoracion del expediente se podran realizar visitas a las entida-
des solicitantes, entrevistas, asi como requerir la informacién o documentacién comple-
mentaria que se considere necesaria.

4. La Consejeria de Asuntos Sociales solicitard el informe al que hace referencia el
articulo 8.2.a) a los siguientes Centros o Servicios:

— Los Servicios Sociales de Atencién Primaria, en el caso de proyectos dirigidos a
personas en situacion de exclusion social, en funcién del dmbito territorial de eje-
cucidn del proyecto.

— Los Servicios Sociales Especializados en el caso de proyectos dirigidos a personas
en situacion de exclusion social grave y personas reclusas y exreclusas.

— Los Centros Base de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de
Madrid, en el caso de proyectos dirigidos a personas con discapacidad fisica, psi-
quica y sensorial.

— La Subdireccién General de Atencion a la Discapacidad y Enfermedad Mental en
el caso de proyectos que vayan dirigidos a personas con enfermedad mental.

Articulo 11
Seleccion de Proyectos

La propuesta de concesién o denegacién de subvenciones se realizard al érgano con-
cedente por una Comision de Valoracion con caracter de 6rgano colegiado, que ajustard su
actividad a lo dispuesto en el capitulo segundo, titulo segundo de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comtin, y estard compuesta por las siguientes personas:

— Presidente/a: La persona titular de la Direccién General de Servicios Sociales o
persona en quien delegue.
— Vocales:

» Lapersona titular de la Subdireccién General de Prestaciones Econdmicas e In-
clusién Activa.

e Tres técnicos/as de la Direccidn General de Servicios Sociales, dos de ellos/as
de la Subdireccién General de Prestaciones Econdmicas e Inclusiéon Activa y
uno de la Subdireccién General de Atencién a la Discapacidad y Enfermedad
Mental.

» Una persona en representacion de la Direccidn General de Empleo de la Conse-
jeria de Empleo, Turismo y Cultura.

+ Un técnico/a en representacion del Instituto de Realojamiento e Insercion So-
cial (IRIS) de la Comunidad de Madrid.
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» Actuard con funciones de Secretaria de la Comisién la persona de la Subdirec-
cién General de Prestaciones Econdmicas e Inclusion Activa designada a tal
efecto.

Con motivo de la asistencia del representante de la Direccién General de Empleo en la
Comisién de Valoracién que corresponda, le serdn puestas de manifiesto todas las entida-
des que realicen acciones de integracion sociolaboral, itinerarios integrados de insercién y
acciones de acompanamiento o apoyo para facilitar el mantenimiento del empleo, con ob-
jeto de que pueda valorarse el alcance de estas acciones.

El acta de la Comisién recogerd expresamente en un apartado especifico la conformi-
dad de la Direccion General de Empleo, que se manifestard con la suscripcidn de aquella
por parte de su representante.

Articulo 12
Resolucion

1. La Comisién de Valoracidn, a la vista de todo lo actuado y aplicados los criterios
establecidos en el articulo 8 de esta Orden y en funcién del crédito disponible, formulard la
propuesta provisional de resolucién de los proyectos subvencionados. De acuerdo a lo es-
tablecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y el articulo 63.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la referida Ley, dicha propuesta deberd expresar la relacion de entidades
solicitantes para las que se propone la concesién de subvencidn y su cuantia, especificando
su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla y podra incluir una re-
lacién ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrati-
vas y técnicas establecidas en estas bases para adquirir la condicién de entidad beneficia-
ria, no hayan podido ser estimadas por rebasarse la cuantia mdxima del crédito fijado en la
correspondiente convocatoria, con indicacién de la puntuacién otorgada a cada una de ellas
en funcién de los criterios previstos en el articulo 8 de esta Orden.

Si se renunciase a la subvencién por alguna de las entidades beneficiarias, el 6rgano
concedente acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesién de la subven-
cién al solicitante o solicitantes siguientes en orden a su puntuacion, siempre y cuando con
la renuncia por parte de alguna de las entidades beneficiarias, se haya liberado crédito su-
ficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

2. La propuesta provisional de resolucién se notificard a las entidades propuestas
como beneficiarias.

3. Enel caso de que el importe de la propuesta de subvencion sea menor que el soli-
citado, de conformidad con lo establecido en el articulo 27.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se propondrd a la Entidad que reformule su solicitud
para adaptar los compromisos y contenido del proyecto al importe propuesto para la sub-
vencion. Para la reformulacién se cumplimentard una memoria adaptada en modelo norma-
lizado que serd facilitado por la Direccién General de Servicios Sociales. La memoria adap-
tada deberd presentarse en el plazo que se establezca en la notificacién de la propuesta
provisional.

La modificacién de la duracién del proyecto, en su caso, no impedird el cumplimiento de
los plazos previstos para la justificacion econémica. Si la entidad decidiera mantener el pro-
yecto original, deberd presentar declaracién responsable haciendo constar su compromiso de
aportar directamente o por financiacion de terceros la diferencia entre ambas cantidades.

La memoria adaptada vinculard en todos sus extremos a la entidad subvencionada y no
podrd incluir contenidos, actuaciones, dmbito territorial o cualesquiera otros extremos dis-
tintos de los previamente consignados en la solicitud, salvo lo estrictamente necesario para
adaptar el proyecto al importe concedido, en su caso.

Si dentro del plazo de presentacion de la memoria adaptada la entidad beneficiaria de-
siste de la subvencion, la Direccién General de Servicios Sociales realizard propuesta de
subvencion a favor de la entidad o entidades incluidas en la relacién ordenada prevista en
el apartado 1 de este articulo.

Una vez que la memoria adaptada merezca la conformidad del érgano colegiado, de
conformidad con el articulo 27.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se remitird la pro-
puesta definitiva al titular de la Direccién General de Servicios Sociales para que dicte la
correspondiente resolucion.

4. Las resoluciones se dictardn y notificaran a las entidades solicitantes en el plazo
mdximo de seis meses, contados desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo para la
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presentacion de solicitudes, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 59 de 1a Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn.

5. Las solicitudes sobre las que no haya recaido resolucién y notificacidn expresa en
el plazo sefialado en el apartado anterior, podrdn entenderse desestimadas, conforme a los
establecido en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y de acuerdo
con el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. Contra las resoluciones recaidas en los expedientes de subvenciones tramitados al
amparo de estas bases reguladoras, cabrd interponer potestativamente recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el titular de la Consejeria de Asuntos Sociales, o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Con-
tencioso del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercer cualquier otro que estimen oportuno para la mejor defensa de sus derechos.

Articulo 13
Modificaciones de la resolucion de concesion

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la sub-
vencién y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, po-
drd dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesidn, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Las entidades subvencionadas podrdn solicitar, con cardcter excepcional, modificacio-
nes a lo establecido en su solicitud o la memoria adaptada del articulo 12.3, basadas en la
aparicion de circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo del proyecto, o que afec-
ten a la forma y plazos de ejecucion o de justificacion de los gastos del proyecto, y podran
ser autorizadas siempre que no dafien derechos de tercero.

2. Las solicitudes de modificacién deberdn fundamentar suficientemente dicha alte-
racion o dificultad y presentarse, ante la Direccién General de Servicios Sociales, con an-
terioridad, en todo caso, al momento en que finalice el plazo de ejecucion del proyecto.

3. Laresoluciéon de concesién o denegacion de modificacion se dictard por el titular
de la Direccion General de Servicios Sociales y notificard a los solicitantes en el plazo maxi-
mo de tres meses contados desde el dia siguiente a la fecha de presentacién de la solicitud.

4. Las solicitudes sobre las que no haya recaido resolucién expresa en el plazo sefia-
lado en el apartado anterior, podrdn entenderse estimadas por silencio administrativo con-
forme al articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y su nueva redaccién dada
por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre.

Articulo 14
Pago de las subvenciones

De acuerdo con la posibilidad establecida en el articulo 10.1.b) de la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, el pago de las subvenciones con-
cedidas se efectuard mediante un tinico anticipo a cuenta, de manera excepcional y en aten-
cion a la naturaleza de las entidades sociales a las que las que las subvenciones se dirigen,
no se exigird el otorgamiento de aval. Todo ello previa autorizacién de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

La secuencia y plazo del pago y justificacion serd la que se establezca en la correspon-
diente convocatoria.

Previo al cobro del anticipo deberd acreditarse que las entidades subvencionadas se ha-
Ilan al corriente de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, asi como no tener
deudas en periodo ejecutivo con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran
debidamente garantizadas, todo ello en los términos previstos en los apartados 5 y 6 del ar-
ticulo 6 de esta Orden. Se dara por cumplido este requisito cuando los certificados a los que
se refiere el apartado 2.7, del epigrafe 2 del articulo 9 de esta Orden no hayan perdido su
validez.

BOCM-20140505-6



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 105 LUNES 5 DE MAYO DE 2014 P4g. 53

Articulo 15

Justificacién economica

1. Lajustificacién de la subvencion concedida se realizard en los plazos que se esta-
blezcan en la convocatoria, de conformidad con las instrucciones de justificacion dictadas
por el 6rgano instructor y mediante la aportacion de los siguientes documentos de gasto:

a) Los gastos de personal con contrato laboral se justificardn con la presentacion de
la siguiente documentacion:

— Contratos de trabajo, néminas, boletines de cotizacion a la Seguridad Social
(TC1 y TC2) y modelos correspondientes a las retenciones a cuenta del IRPF.

— Designacién formal del trabajador al proyecto subvencionado, expedida por
el representante de la entidad, indicando sus funciones y el tiempo de dedica-
cion al proyecto.

Los gastos de personal con relacidn de servicios no laboral, se justificardn con la
presentacion de la siguiente documentacion:

— Contrato de prestacidn de servicios en el que se detallen los servicios a reali-
zar, el plazo de ejecucion y el modo y periodicidad del pago.

— Factura expedida con todos los requisitos que exige para su validez la norma-
tiva mercantil y fiscal vigente establecida en el Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regu-
lan las obligaciones de facturacion.

— Modelos de retenciones del IRPF, en su caso.

b) Para justificar los demds gastos efectuados en la ejecucion del proyecto se presen-
tardn facturas y demds documentos de valor probatorio equivalente con validez en
el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los términos estable-
cidos en la normativa.

¢) Para la justificacion de alquileres se presentardn ademas los contratos de arrenda-
miento y los modelos de retenciones del IRPF.

2. Los documentos de gasto sefialados en el punto anterior deberdn estar acompafia-
dos de sus correspondientes documentos acreditativos de pago. El método general de pago
serd la transferencia bancaria. Los cheques deberdn acompaiiarse del justificante bancario
de cargo en cuenta. Solo se admitird pago en metdlico para gastos inferiores a cien euros
que se acreditardn con el asiento contable de salida material de fondos y como justificante
de pago el recibi firmado por el acreedor.

3. Los documentos correspondientes se presentardn en original y fotocopia. Una vez
comprobadas y cotejadas las fotocopias se devolveran los originales a la entidad propietaria.

4. En el caso de existir prorrata en la imputacién de gastos al proyecto subvenciona-
do, se deberd hacer constar expresamente por escrito el método justo y equitativo utilizado
al efecto. En la memoria explicativa se resefiard la totalidad de los datos necesarios para la
verificacion de la razonabilidad de los porcentajes de imputacién utilizados, reflejando la
metodologia utilizada por cada entidad para el cdlculo e imputacién de estos gastos y el por-
centaje de gastos que se imputa, de conformidad con lo establecido en la memoria adapta-
da. Debe incluirse, asimismo, una descripcién de las actividades realizadas por la entidad
en el periodo en el que se ha desarrollado la actuacién subvencionada, y describir el perso-
nal que participa en la gestién de las actuaciones.

5. Enel caso de que el proyecto objeto de la subvencién concedida en la correspon-
diente convocatoria sea financiado también con fondos propios de la Entidad o con otras
subvenciones, ingresos o recursos de cualquier Administraciéon o Ente publico o privado,
deberd acreditarse en la justificacién, el importe y la procedencia de tales fondos.

6. De conformidad con lo previsto en el apartado 3 del articulo 70 del Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, si hubiera transcurrido el plazo establecido de jus-
tificacidn, sin haberse presentado la misma ante el 6rgano administrativo competente, se re-
querird al beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada. La
falta de presentacion de la justificacién en el plazo establecido en este apartado llevard con-
sigo la exigencia del reintegro y demds responsabilidades establecidas en la Ley General de
Subvenciones.

7. La devolucioén de todo o parte de la subvencién sin el previo requerimiento de la
Administracién por parte del beneficiario se realizard en la cuenta corriente a nombre de la
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Comunidad de Madrid. Debiendo remitir al érgano concedente el correspondiente resguar-
do del ingreso realizado, en el que constard la referencia de la subvencion que se reintegra.

Articulo 16
Obligaciones de las entidades subvencionadas

1. Las entidades a las que se les conceda subvencion deberdn cumplir las obligacio-
nes sefialadas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad de Madrid, y la efectividad de su concesién quedara condicionada al destino de la
misma para la finalidad para la que se concedio.

2. Estardn obligadas a suscribir un contrato de seguro de responsabilidad civil. En el
caso de que el proyecto subvencionado contenga acciones formativas, se suscribird también
un seguro de accidentes.

3. Deberdn facilitar cuantos datos les sean requeridos por la Consejeria de Asuntos
Sociales sobre el contenido del proyecto, la evaluacion de productos y resultados, asi como
datos de las personas participantes a efectos de indicadores relativos al nimero total de per-
sonas atendidas, desglosadas por género, por situacién en el mercado laboral, por edad, por
grupos de poblacién y por nivel de formacidn, segtin lo previsto en el Anexo XXIII del Re-
glamento (CE) 1828/2006, de la Comisién.

4. Estardn obligadas a incorporar como participantes en el proyecto subvencionado,
a las personas que sean derivadas desde los Servicios Sociales Generales o, en su caso, de
los Centros Base de Atencidén a Personas con Discapacidad.

5. Se comprometerdn a gestionar y realizar de forma directa las actividades que cons-
tituyen el contenido principal del proyecto subvencionado. Unicamente, se podrd subcontra-
tar con terceros la prestacion de servicios, por un importe no superior al 20 por 100 de la sub-
vencidén concedida, siempre y cuando tal extremo figure en el proyecto subvencionado.

6. Deberdan comunicar cualquier modificacién o eventualidad que afecte al conteni-
do del proyecto subvencionado.

7. Estardn obligadas a especificar en las memorias, publicaciones, anuncios u otros
medios de difusién “on-line”, oral o escrita o que se realicen y utilicen respecto a los pro-
yectos subvencionados, que estos cuentan con la subvencién de la Consejeria de Asuntos
Sociales, y del Fondo Social Europeo, y a cumplir lo estipulado en los articulos 8 y 9 del
Reglamento (CE) 1828/2006. En caso de no cumplir estos requisitos, el material debera ser
reelaborado.

8. Deberdn presentar para aprobacion de la Consejeria de Asuntos Sociales y previa-
mente a la publicacién definitiva, cualquier material impreso, documentacion fisica o vir-
tual, material divulgativo y cualquier otro vinculado al contenido del proyecto subvencio-
nado, sin que en ningin caso puedan ser publicados sin la comunicacién expresa de
conformidad por parte de la citada Consejeria.

9. Mantendran un sistema de contabilidad separado o un c6digo contable adecuado,
en relacion con todas las transacciones vinculadas al proyecto subvencionado, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 60.d) del Reglamento (CE) 1083/2006.

10. Estardn obligadas a conservar los documentos originales y a facilitar cuanta do-
cumentacion sea precisa para proporcionar una pista de auditoria adecuada con relacién al
proyecto subvencionado.

11. Deberan custodiar la documentacién administrativa, la documentacién justifica-
tiva del gasto y las auditorias correspondientes hasta tres afios a partir del cierre del progra-
ma operativo de acuerdo con el articulo 90 del Reglamento (CE) 1083/2006; sin perjuicio
de las normas aplicables a las ayudas estatales con arreglo al articulo 87 del Tratado de la
Unién Europea, todos los documentos se deberdn mantener a disposicidn durante este pe-
riodo. La solicitud de pago final con la declaracién de cierre, se presentard a mds tardar el 31
de marzo de 2017, tal y como determina el articulo 89 del Reglamento (CE) 1083/2006.

12.  Aceptardn ser incluidas en cualquier tipo de publicacién que sobre el resultado y
desarrollo de la correspondiente convocatoria pudiera formularse. Aceptan asimismo su in-
clusién en la lista de beneficiarios publicada de conformidad con el articulo 7, apartado 2,
letra d) del Reglamento (CE) 1828/2006.

13.  Los servicios prestados a las personas participantes en los proyectos aprobados
tendran cardcter gratuito.

14. De conformidad con el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, en el caso de ser necesaria la prestacion de algtn servicio por parte
de empresa de consultoria y asistencia técnica, dicha necesidad deberd constar expresamen-
te en la memoria del proyecto objeto de la subvencion. En el supuesto de que el gasto co-
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rrespondiente sea superior a 18.000 euros, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con cardcter previo a la contraccién del compromiso para
la prestacidn del servicio y fundamentar mediante memoria explicativa, la eleccion efectua-
da. En caso de incumplimiento de lo sefialado en este apartado, de la cantidad justificada se
deducird un 15 por 100, de conformidad con el principio de proporcionalidad establecido
en el articulo 17.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

15. Es obligatorio el estampillado de los documentos originales justificativos de los
gastos, con el fin de evitar la doble financiaciéon mediante su presentacion en otras cuentas jus-
tificativas. El estampillado deberd reunir los requisitos del articulo 73 del Real Decre-
to 887/2006, por el que aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Articulo 17
Control, seguimiento e incumplimiento

1. La Consejeria de Asuntos Sociales, Tribunal de Cuentas, Cimara de Cuentas y la
Intervencion General de la Comunidad de Madrid podran realizar todas las comprobacio-
nes necesarias respecto al destino y aplicacion de las ayudas concedidas. Podrdn, igualmen-
te, realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones del solicitante, que estard obliga-
do a colaborar para facilitar estas actuaciones, en los términos previstos en el articulo 12.4
de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Madrid. Asimismo,
quedan también sometidos al control y verificacion de la Unién Europea, Unidad de Ges-
tién de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social), y Direccién General de Asuntos Europeos y Cooperacién con el Estado
(Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno).

2. Las entidades subvencionadas quedan sometidas al control financiero de la Inter-
vencion General de la Comunidad Madrid y a la fiscalizacion del Tribunal de Cuentas y
otros Organos competentes, de acuerdo con el régimen de control de subvenciones regula-
do en la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

3. Se establecerd en los proyectos previstos en los epigrafes 1.1 y 1.2 del apartado 1
del articulo 2, el apoyo técnico necesario para el seguimiento de los proyectos, propician-
do la coordinacion entre las entidades implicadas y de estas con los servicios sociales com-
petentes, favoreciendo el intercambio de experiencias y metodologias de intervencién, pu-
diendo apoyarse para ello en el uso de las herramientas telemadticas facilitadas por la
Consejeria de Asuntos Sociales.

4. Enrelacién a los indicadores de resultados, se prestard especial atencién al nime-
ro de inserciones laborales previstas por la entidad en los proyectos aprobados, que en el
caso de pertenecer a las tipologias establecidas en los apartados 1.2 y 1.3 del articulo 2 de
esta Orden, deberdn producirse al menos en un 50 por 100 respecto a la previsién inicial.

5. Enlos casos previstos en el articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, proce-
derd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencién y en la cuantia fijada en el articulo 32 de la Ley Regu-
ladora de la Hacienda de la Comunidad Madrid.

6. El beneficiario estard sometido, igualmente, al régimen de infracciones y sancio-
nes regulado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, en sus articulos 14 y 15.

Articulo 18
Proteccion de datos de cardcter personal

Todos los datos de cardcter personal recogidos en el desarrollo de las acciones que
contempla esta Orden estardn sujetos a lo regulado por la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demds normativa de desarrollo.
Serdn incorporados y tratados en el fichero “Inserciéon Socio Laboral” y en el fichero
“RMI”, y podrdn cederse a los Servicios Sociales Municipales, Servicios Ptiblicos de Em-
pleo y Seguridad Social, ademds de otras cesiones previstas en la Ley. Las personas intere-
sadas podrdn ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante la Di-
reccién General de Servicios Sociales, en su condicién de responsable de los ficheros.
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TITULO IT
Convocatoria

Articulo 19
Objeto y finalidad de la convocatoria

Se convoca la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, a las entidades sociales sin fines de lucro que lleven a cabo actua-
ciones durante el afio 2014, en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, dirigidas a
la insercién socio laboral de personas que se encuentren en situacién o riesgo de exclusion
social, asi como apoyar el mantenimiento de redes; todo ello con el fin de promover su in-
clusién activa y mejorar su empleabilidad.

Articulo 20
Acciones subvencionables

1. Podrédn subvencionarse con cargo a esta convocatoria los gastos corrientes que du-
rante el afio 2014 se les originen a las entidades a las que se les conceda subvencién para la
realizacidén de los proyectos dirigidos a la insercidn sociolaboral de personas en situacién o
riesgo de exclusion social definidos en el articulo 2 de la presente Orden, derivados de los
conceptos previstos en el articulo 5 de la misma.

2. Lavaloracién de los proyectos objeto de esta convocatoria se realizard conforme
a lo establecido en el articulo 8 del titulo I que contiene las bases reguladoras.

Articulo 21
Requisitos de las entidades solicitantes

Las entidades que soliciten subvencion con cargo a las presentes convocatoria debe-
rdn reunir, a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos estable-
cidos en el articulo 6 de esta Orden, que deberdn mantenerse, al menos, durante el periodo
al que se refiera la subvencién y su acreditacion se realizard en la forma establecida en el
citado articulo.

Articulo 22
Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacién de solicitudes y de la Memoria del Proyecto (Anexos III,
IV 0 V) para el que se solicita la subvencion sera de diez dias hébiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en los términos previstos en el articulo 9 de esta Orden.

Articulo 23
Cuantia de la subvencion

Los mddulos mensuales a aplicar para el cdlculo de la subvencidn a conceder, segtin
lo dispuesto en el articulo 8 de las Bases Reguladoras establecidas en el titulo I de esta Or-
den, serdn los siguientes:

— Itinerarios integrados de insercion previstos en el epigrafe 1.1 del apartado 1 del
articulo 2 de las bases reguladoras: 7.902 euros mensuales.

— Itinerarios integrados de insercion previstos en los epigrafes 1.2 y 1.3 del aparta-
do 1 del articulo 2 de las bases reguladoras y servicios de acompafiamiento y apo-
yo para facilitar el mantenimiento en el empleo: 6.128 euros mensuales.

— Potenciacidon y mantenimiento de redes para combatir la exclusion social y labo-
ral: 2.247 euros.

La cuantia de la subvencién a conceder serd el resultado de multiplicar estos importes
por el nimero de meses de duracion del proyecto. A esta cuantia se aplicard el porcentaje
correspondiente a la puntuacion obtenida en la valoracidn prevista en el articulo 8 de las
Bases Reguladoras, correspondiendo el 100 por 100 a la los proyectos que obtengan la va-
loracién mdxima de 50 puntos y asi sucesivamente.
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Articulo 24
Imputacion presupuestaria

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria se imputardn a la
partida 48200 del programa 901 del presupuesto para gastos y dotaciones de la Consejeria
de Asuntos Sociales; el importe que se prevé destinar a esta convocatoria para el afio 2014
se cifra en 4.230.000 euros, no pudiéndose conceder subvenciones por una cuantia superior
a la sefialada.

Este presupuesto se cofinancia en un 50 por 100 por el Fondo Social Europeo en el
marco del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid, objetivo competitividad regio-
nal y empleo (2007-2013), Eje 2 “Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la igual-
dad entre hombres y mujeres”; Tema prioritario 71 “Vias de integracion y reintegracién en
el mundo laboral de las personas desfavorecidas; lucha contra la discriminacién en el acce-
so al mercado laboral y en la evolucidn en el y fomento de la aceptacion de la diversidad en
el lugar de trabajo”. El Programa Operativo fue aprobado por Decisién de la Comisién C
(2007) 6732, de 18 de diciembre de 2007.

Articulo 25
Pago de la subvencién

1. El pago se efectuard mediante un tnico anticipo a cuenta en el afio 2014, por el
importe total de la subvencidn concedida. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de
esta Orden, sin previa justificacién ni exigencia de garantia o aval.

2. Las entidades subvencionadas deberdn reintegrar las cantidades percibidas y los
intereses de demora, si se da alguno de los supuestos contemplados en el articulo 11 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

3. Laefectividad de la subvencion concedida, quedara condicionada a la realizacion,
por parte de la entidad, de la actividad que fundamente su concesion.

Articulo 26
Justificacion

1. Lajustificacion de la subvencién concedida se realizard de acuerdo a lo estableci-
do en el articulo 15 de las bases reguladoras establecidas en la presente Orden.

2. Lasentidades que ejecuten proyectos iniciados en el primer trimestre de 2014 pre-
sentardn la justificacién en dos plazos:

— El primer 50 por 100 del importe de la subvencion deberd justificarse con fecha li-
mite el 7 de octubre de 2014.

— El segundo 50 por 100 del importe de la subvencion deberd justificarse con fecha
limite el 28 de febrero de 2015.

3. Elresto de entidades presentardn una unica justificacion por el importe total de la
subvencion con fecha limite el 28 de febrero de 2015.

4. Cuando no se impute a la subvencion el importe total de algtin documento de gas-
to deberd acreditarse en la justificacién econdémica, mediante memoria explicativa suscrita
por la persona responsable de la entidad, los motivos y el criterio aplicado en el porcentaje
a imputar, segin lo establecido en el articulo 15 apartado 4 de las bases reguladoras. El por-
centaje de imputacién deberd coincidir con el sefialado en la solicitud de subvencién o en
la memoria adaptada.

5. A laultima justificacién se acompanard, ademads de los documentos y justifican-
tes recogidos en el articulo 15 de las Bases Reguladoras establecidas en la presente Orden,
los siguientes:

— Memoria técnica suscrita por el/la representante legal de la entidad, en la que se
describa detalladamente la actividad realizada en relacion al proyecto subvencio-
nado, siguiendo los epigrafes inicialmente consignados en el mismo.

— Liquidacién econémica detallada (en modelo homologado) de la totalidad de la
subvencién concedida, que incluya otras subvenciones, ayudas o aportacién pro-
pia que se haya aplicado, en su caso, a la realizacién del proyecto subvencionado.

— Las medidas llevadas a cabo para integrar la perspectiva de género, promover la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el dambito laboral; de acuerdo
con la informacién exigida en el articulo 10 del Reglamento (CE) nimero 1081/2006.
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Se incluird un andlisis comparativo: Desde la situacién de partida y los objetivos pre-
vistos, respecto a la reduccién de desigualdades por razén de género.

— Las cifras de participacidn y ejecucion registradas en una tabla que serd facilitada
por el servicio gestor.

Articulo 27
Procedimiento y érganos de instruccion y resolucion

El 6rgano instructor de los expedientes serd la Direccién General de Servicios Socia-
les de la Consejeria de Asuntos Sociales.

El procedimiento para la concesién de subvenciones serd el establecido en los articu-
los 10, 11 y 12 de esta Orden.

Las resoluciones recaidas en los expedientes de subvenciones al amparo de esta Orden
se dictardn y notificardn en los términos previstos en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 12
de esta Orden.

Articulo 28
Modificaciones de la resolucion de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subven-
cién y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes pu-
blicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, podrd
dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 19.4 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Las entidades subvencionadas podran solicitar, con cardcter excepcional, modificacio-
nes a lo establecido en la memoria adaptada del articulo 12.2, basadas en la aparicién de
circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo del proyecto, o que afecten a la forma
y plazos de ejecucidén o de justificacidn de los gastos del proyecto, y podrdn ser autorizadas
siempre que no dafien derechos de tercero.

Las solicitudes de modificacién de la resolucién formuladas por las entidades deberdn
reunir los requisitos establecidos en el articulo 13 de presente Orden.

La resolucién de las solicitudes de modificacién se dictard de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 13 de esta Orden.

Articulo 29
Delegacion

En virtud de la Orden 1741/2011, de 10 de noviembre, del Consejero de Asuntos So-
ciales, se delega en la Directora General de Servicios Sociales la resolucién de la presente
convocatoria y de cuantas incidencias se produzcan en la aplicacién de esta Orden.

Articulo 30
Recursos

El acto de convocatoria pone fin a la via administrativa. Contra dicho acto cabrd inter-
poner potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el titular de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercer cualquier otro que estimen opor-
tuno para la mejor defensa de sus derechos.

Contra los actos dictados en aplicacion de esta convocatoria se seguird el régimen de
recursos regulado en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publica y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Articulo 31
Publicidad

Las entidades titulares que resulten subvencionadas con cargo a la presente convocato-
ria quedan obligadas a especificar de forma visible en el material que se utilice para la difu-
sién de los proyectos subvencionados (memorias, publicaciones, paginas web, anuncios u
otros medios de difusién) un logotipo que permita identificar el origen de la subvencién por
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parte de la Consejeria de Asuntos Sociales y del Fondo Social Europeo. Igualmente, en las
instalaciones en que se desarrollen los proyectos subvencionados, deberan colocarse carteles
informativos de la participacién de la Consejeria y del Fondo Social Europeo. Ademds, se de-
bera seguir todo lo estipulado en los articulos 8 y 9 del Reglamento (CE) nimero 1828/2008,
por el que se fijan las normas de desarrollo para el Reglamento (CE) 1083/2006 y disposicio-
nes generales relativas al Fondo Social Europeo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza al titular de la Direccion General de Servicios Sociales a adoptar las medi-
das necesarias para el desarrollo de lo establecido en esta Orden.

Segunda

En todo lo no dispuesto en esta Orden se aplicardn: la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones; la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad de Madrid; el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Procedimiento para la Concesién de Ayudas y Subvenciones Publicas, y el
Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de Desarrollo Parcial de la citada Ley 2/1995, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid; Reglamento (CE) 1081/2006, de 5 de julio
de 2006, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) nud-
mero 1784/1999; el Reglamento 1083/2006, de 11 de julio, por el que se establecen las dis-
posiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo y al Fondo de Cohesién y se deroga el Reglamento (CE) 1260/1999; y el Regla-
mento 1828/2006, de 8 de diciembre, que fija normas de desarrollo.

Tercera

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 24 de abril de 2014.

El Consejero de Asuntos Sociales,
JESUS FERMOSEL DIAZ
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UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEQ

Ei Fondo Social Europeo invierte en tu fuluro

Etiqueta del Registro

Solicitud de subvencion a entidades sin fines de lucro, para acciones dirigidas a la
insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusién social,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo

1.- Datos de la entidad interesada:

NIF

Numero de Registro de Entidades de Accion Social y Servicios
Sociales de la Comunidad de Madrid

Razoén Social

Correo electronico | Pais |

Direccion | Tipo via Nombre via [N° |
Piso | Puerta CP Localidad | Provincia

Fax Teléfono fijo

2.- Datos de el/la representante legal de la entidad:

NIF/NIE Nombre

Apellido 1 Apellido 2

Cargo en la entidad

Correo electronico | Teléfono fijo Teléfono movil

3.- Medio de notificacion

e} Deseo ser notificado/a de forma telematica (sélo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo ser notificado/a por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | N° |
Piso | |Puerta | |CP | | Localidad | Provincia |
4.- Entidad bancaria:
Caodigo IBAN Entidad Oficina D.C Numero de Cuenta

5.- Datos del proyecto para el que se solicita la subvencion:

Denominacién

Persona responsable

Tipo de Proyecto

0O Itinerarios integrados de insercion (obligatorio sefialar grupo de personas al que va dirigido de
acuerdo con la Orden de Bases Reguladoras)

O Exclusion social grave

O Exclusién social moderada

O Personas con discapacidad

Servicios de acompafiamiento y apoyo para facilitar el mantenimiento en el empleo

O | Potenciacion y mantenimiento de redes para combatir la exclusién social y laboral

Coste del proyecto

‘ Cuantia Solicitada

‘ Fondos propios

Mes y afio de inicio del proyecto ‘

Mes y afio de finalizacion del proyecto
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Denominacién

Persona responsable

Itinerarios integrados de insercion (obligatorio sefialar grupo de personas al que va dirigido de]
acuerdo con la Orden de Bases Reguladoras)

O Exclusién social grave O Exclusion social moderada O Personas con discapacidad

O

Tipo de Proyecto

Servicios de acompafamiento y apoyo para facilitar el mantenimiento en el empleo

O | Mantenimiento de redes para combatir la exclusion social y laboral

Coste del proyecto ‘ Cuantia Solicitada ‘ Fondos propios

Mes y afio de inicio del proyecto ‘ Mes y afio de finalizacion del proyecto

6.- Documentacion requerida:

TIPO DE DOCUMENTO Se apqﬂa enla Autorizo*
solicitud Consulta (*)

Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante (@) O

©)

Copia del DNI/NIE del representante legal de la entidad

Acreditacion de la personalidad juridica de la entidad, mediante copia de los estatutos o
reglas fundacionales debidamente legalizados y actualizados

Certificado exencion de declaracién del IVA (en su caso)

Acreditacién de alta en el IAE y ultimo pago o certificado que acredite la exencion del pago
del IAE

Declaracién del representante legal de la entidad de no haberse dado de baja en el IAE

o|o|(o|jo(g|o

Certificado de la representacion legal y documentacion acreditativa ( poder notarial,
acuerdo junta directiva, consejo de administracion, etc.) en el caso de que en los estatutos
no aparezca (Anexo II)

Memoria general de la entidad (Anexo 1) O
Memoria del proyecto (Anexos IlI, IV o V) O
Acreditacién documental de tener inscrito un Fichero de Datos de Caracter Personal en la 0
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
Acreditacion documental de la especializacién en la atencidbn a personas sin hogar y 0
jovenes en situacion de exclusion social grave
Acreditacién documental de la existencia de acuerdo manifiesto y expreso para el 0
desarrollo del trabajo en red, salvo en el caso de federaciones (en su caso)
7.- En la fase del procedimiento en que sea exigible seguin la normativa aplicable:
TIPO DE DOCUMENTO Se aportara Autorizo Consulta (*)
Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria @) @)
Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social @) O

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la
necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid
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8.- Declaracion de responsabilidades:

No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas.

No haber solicitado la declaracion de concurso, no haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, no hallarse
declarados en concurso, no estar sujetos a intervencion judicial o no haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representacion
legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulaciéon de los conflictos de
intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

No tener pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

No haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun parrafo del
apartado 3 del articulo 11 de esta Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

No estar incursa en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

9.- Declaraciones responsables

En relacion con la actividad subvencionada en la presente Orden, declara que

No ha presentado solicitud a otras Si ha presentado solicitud pero no Si ha obtenido otras ayudas en los
O [ayudas hasta el dia de la fecha O | ha obtenido otras ayudas hasta el| O |[siguientes organismos hasta el dia de
dia de la fecha la fecha
. - Cuantia Cuantia .
Orgar_usmo PUbI'CO/ Linea de ayuda Subvencién Subvencién Fecha SOI".:',tUd
Entidad privada - . 0 concesion
solicitada concedida

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente Orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

Pagina 3 de 4 Modelo: 1860F 1

BOCM-20140505-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Num. 105 LUNES 5 DE MAYO DE 2014 Pég. 63
Direccion General de Servicios Sociales xR
* *
******* CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES ' :
* gk

UNION EURQPEA,

Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

Ei Fondo Social Europeo invierte en tu fuluro

Informacioén Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacioén Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

FIRMA del representante legal de la entidad

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Insercion Socio Laboral”, cuya finalidad es la de almacenar los datos
para la tramitacion de subvenciones a entidades sin animo de lucro para proyectos de integracion social y laboral y en el fichero “RMI”, cuya
finalidad es la gestion de los derechos reconocidos en la Ley de Renta Minima de Insercion , y podran cederse a los Servicios Sociales Municipales,
Servicios Publicos de Empleo y Seguridad Social, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable de los ficheros es la Direccion
General Servicios Sociales, ante al que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Asuntos Sociales
DESTINATARIO Direccién General de Servicios Sociales / Subdireccion General de Prestaciones Econémicas e
Inclusion Activa / Servicio de Inclusién Activa
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~
ANEXO |
Memoria general de la entidad
J
1.- Datos de la entidad:
Denominacion de la entidad
NIF
Ambito geogréafico de actuacion
Fecha de constitucion
Régimen Juridico O Asociacion O Fundacion O Orden Religiosa O Otros
Declaracién de Utilidad Publica O
Fecha de Aprobacioén de los Estatutos Fecha de la ultima modificacion si la
hubiera
N° de registro de asociaciones N° de registro de fundaciones
Numero de Registro de Entidades de Accién Social y Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid
N° de cédigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas o CNAE
Finalidad de la Institucion
2.- Experiencia en proyectos cofinanciados por el Fondo Social Europeo:
- ORGANISMO PERIODO DE POBLACION A LA
ol el el FINANCIADOR REALIZACION QUE SE DIRIGE eRAE L
Pagina 1 de 3 Modelo: 1860FA1

BOCM-20140505-6



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.0.C.M. Ntm. 105 LUNES 5 DE MAYO DE 2014 Pdg. 65
* %
* *
e
UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid LI e bisiratsiers MR
3.- Experiencia en proyectos referidos a los colectivos objeto de la subvencion solicitada:
- ORGANISMO PERIODO DE POBLACION A LA
P el FINANCIADOR REALIZACION QUE SEDIRIGE | COSTE TOTAL
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Comunidad de Madrid

4.- Proyectos que actualmente tiene en ejecucion:

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Sacial Europeo invierte en fu futuro

. ORGANISMO PERIODO DE POBLACION A LA COSTE
PRl L el FINANCIADOR REALIZACION QUE SE DIRIGE TOTAL
=1 o de..ccoviiiiiii de............

FIRMA del representante legal de la entidad

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Insercion Socio Laboral”, cuya finalidad es la de almacenar los datos
para la tramitaciéon de subvenciones a entidades sin animo de lucro para proyectos de integracion social y laboral y en el fichero “RMI”, cuya
finalidad es la gestién de los derechos reconocidos en la Ley de Renta Minima de Insercién , y podran cederse a los Servicios Sociales Municipales,
Servicios Publicos de Empleo y Seguridad Social, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable de los ficheros es la Direccion
General Servicios Sociales, ante al que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO I
Acreditacion de la capacidad legal de la persona firmante de la solicitud de subvencion
a entidades sin fines de lucro, para acciones dirigidas a la insercion socio laboral de personas
en situacion o riesgo de exclusion social, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo

D/ID® ...l PP , en calidad
de Secretario/a ) de la Entidad: )

CERTIFICA:

Que D/D?

encuentra capacitado €N razON e (3) .....iuiniiit e para
solicitar a la Comunidad de Madrid dicha subvencion tal y como se acredita documentalmente.

FIRMA del secretario de la entidad

(1) Nombre de la entidad
(2) Cargo que ocupa en la entidad.
(3) Acreditacion documental en copia compulsada de:
- Estatutos
- Poder notarial
- Acuerdo junta directiva, consejo de administracion, etc.

(*) Este anexo solo podra ser acreditado por el Secretario legal de la Entidad

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Insercién Socio Laboral”, cuya finalidad es la de almacenar los datos
para la tramitacion de subvenciones a entidades sin animo de lucro para proyectos de integracion social y laboral y en el fichero “RMI”, cuya
finalidad es la gestion de los derechos reconocidos en la Ley de Renta Minima de Insercion , y podran cederse a los Servicios Sociales Municipales,
Servicios Publicos de Empleo y Seguridad Social, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable de los ficheros es la Direccion
General Servicios Sociales, ante al que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO Il

A

Memoria del proyecto para la tipologia: Itinerarios Integrados de Insercion.

1.- Datos de la entidad:

NIF | | Denominacion

Razén Social |

2.- Datos del proyecto:

Denominacion
Persona responsable

3.- Justificacion del proyecto.

3.1- Justificacion de las necesidades que se pretenden atender con el proyecto.

3.2- Objetivos generales del Proyecto.

3.3- Objetivos operativos.
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4.- Descripcion detallada de las actividades a desarrollar.

Describir actuaciones acordes con los objetivos. Fases. Temporalizaciéon. Dias y horas semanales de desarrollo de la

intervencion.

Descripcion:
GERIODO | HORARIO SEMANAL | HORARIO SEMANAL N° HORAS
ACTUACIONES dd/mm/ DE LA ACTUACION | DE LA ACTUACION MENSUALES
(Inicio y Fin de la DIA HORA
Actuacion)

Valoracion de necesidades

Informacion y Orientacion

Habilidades personales,
sociales y laborales*

Busqueda activa de empleo*

Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciéon(TIC)
Seguimiento y apoyo en la
busqueda de empleo.

Prospeccion empresarial

Acciones formativas

Practicas (describir)

Otras (afiadir)

* Ver apartado 1, articulo 3 de la Orden de bases y convocatoria.
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5.- Descripcion de las caracteristicas o rasgos mas destacables de la poblacién, colectivo o grupo social al

que va dirigido.

(Analisis del colectivo objeto de atencion. Descripcion de la prevision de participantes. Forma de acceso al proyecto).

6.- Previsiones en relacion al N°. de participantes, N°. de participantes titulares o beneficiarios de la

prestacion econémica de Renta Minima de Insercion y N°. de inserciones laborales.

PREVISION PARTICIPANTES

Ne. de participantes Ne. de inserciones
titulares o laborales de
beneficiarios de RMI* participantes

Ne. total de
participantes

* Ver apartado 4 del articulo 7 de la Orden de bases y convocatoria.

7.- Concretar municipio/s y/o distrito/s de actuacion donde se desarrolla el Proyecto.

AMBITO TERRITORIAL Direccion de atencién a los participantes
(Municipio o Distrito)
1
2
3
Pagina 3 de 9
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8.- Metodologia de la Intervencién. Enfoques y criterios metodologicos.

(Describir detalladamente la forma de intervencién con los participantes: Mecanismos de diagnoéstico, seguimiento,

participacion. Mecanismos de coordinacion interna y con otros recursos)

9.- Sistema de coordinacion con los Servicios Sociales de referencia de las personas participantes en el
proyecto, o, en su caso, con los Centros Base de Atencion a Personas con Discapacidad de la Comunidad de
Madrid.

(Existencia de protocolos de derivacion, acuerdos, etc.; en caso de tenerlos, aportar un ejemplar)

10.- Participacion en redes para el empleo y/o la inclusidn social.
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11.- Medidas especificas para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. (La igualdad debe estar

presente en todas las fases del proyecto).

12.- Descripcion de las acciones de sensibilizacion relacionadas con la educacion medioambiental adaptadas

al proyecto.

13.- Descripcion de los medios personales en relacion a la cuantia solicitada: Descripcion del personal para el
que se solicita esta subvencion. (En el caso de que una misma persona desarrolle sus funciones en el proyecto con interrupciones en
el tiempo de dedicacién o se produzcan modificaciones en el porcentaje de imputacién, se cumplimentara un cuadro por cada periodo o % de
imputacion distinto).

Titulacion Funciones |

Categoria profesional Tipo de contrato |

N°. de horas semanales o o . (2)

de dedicaciont N°. de meses % Imputacion al proyecto

Fecha inicio® Fecha fin @ |

Retribucion bruta total® Seguridad Social a ( Total gastos de personal(“)
cargo de la empresa

Titulacion Funciones |

Categoria profesional Tipo de contrato M |

N°. de horas semanales o o - (2)

de dedicaciont N°. de meses % Imputacion al proyecto

Fecha inicio ® Fecha fin @ |

Retribucion bruta total® Seguridad Sociala Total gastos de personal®®
cargo de la empresa
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Titulacion Funciones |

Categoria profesional Tipo de contrato M |

N°. de horas semanales

de dedicacion®

Fecha inicio ® Fecha fin @ |

@ Seguridad Social a
cargo de la empresa

(2)

N°. de meses % Imputacion al proyecto

|4

Retribucion bruta tota @ Total gastos de persona

(1) Contrato indefinido, de duracién determinada, tiempo parcial (especificar horas semanales trabajadas), etc.
(2) En relacidn a este proyecto y a la parte financiada a través de esta subvencion.

(3) Fechas en las que el profesional desemperfa sus funciones en el proyecto subvencionado y en la parte
financiada a través de esta subvencion.

(4) La suma de las cuantias consignadas en los distintos cuadros en el apartado “total gastos de personal” debe
coincidir con la suma de las cuantias consignadas en el apartado “SUBTOTAL DE PERSONAL” del presupuesto
econdémico.

14.- Descripcion del método justo y equitativo de imputacion al proyecto y en relacion a la parte financiada a
través de esta subvencion:

: DESCRIPCION
REGIMEN DE .
ACTIVIDAD A . ALQUILER/ SUMINISTROS | % IMPUTACION
DIRECCION ASOCIADOS AL AL
DESARROLLAR PROPIEDAD "
2 LOCAL (excepto PROYECTO
ICESION
Tfno.)
LOCAL 1
SUMINISTROS PRy 2 - T - — - -
ASOCIADOS Descripcion del método justo y equitativo de imputacion aplicado al proyecto:
LOCAL 2
SUMINISTROS PR 5 ; PR : . : ;
ASOCIADOS Descripcion del método justo y equitativo de imputacion aplicado al proyecto:

* Se aplicara el mismo porcentaje de imputacion en el alquiler y suministros asociados
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CONCEPTO DE GASTO

i Especificar %
TELEFONO numero de | Descripcién del método justo y equitativo de imputacién aplicado al proyecto IMPUTACION
Tfno. AL PROYECTO
Tfno. 1
Tfno.2
% r
GASTOS DIVERSOS IMPUTACION
AL PROYECTO
Seguro Descripcién del método justo y equitativo de imputacion aplicado al proyecto:
(responsabilidad
civil)
% r
RESTO DE GASTOS DIVERSOS IMPUTACION
AL PROYECTO
Especificar
concepto de | Descripcion del método justo y equitativo de imputacion aplicado al proyecto:
gasto
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15.- Presupuesto econémico.

(Debe ser coherente con los medios personales descritos en el punto 16 y los porcentajes de imputacion
indicados en los apartados 16 y 17)

15.1- Desglose econdémico de la cuantia solicitada y coste total del proyecto

GASTOS CORRIENTES CUANTIA
1. GASTOS DE PERSONAL
1.1 Retribuciones laborales

1.2 Seguridad Social

1.3 Honorarios de profesionales

SUBTOTAL PERSONAL

2. GASTOS DE MANTENIMIENTO
2.1 Alquileres
2.2. Agua
2.3 Combustible de calefaccion
2.4 Electricidad
2.5 Limpieza
2.6 Teléfono
2.7 Otros (especificar):

SUBTOTAL MANTENIMIENTO

3. GASTOS DIVERSOS
3.1 Material de oficina
3.3 Material didactico
3.4 Seguros

3.4.1 Responsabilidad civil

3.4.2 Accidentes (acciones formativas)
3.5 Otros (especificar)

SUBTOTAL GASTOS DIVERSOS

TOTAL CUANTIA SOLICITADA ©

COSTE TOTAL DEL PROYECTO ©®

(5) Deben coincidir con las cuantias consignadas en la solicitud
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15.2- Descripcion de la adecuacion de la cuantia solicitada al coste a las acciones planteadas y, en su
caso, al coste total del proyecto.

16.- Sistema de evaluacion. Criterios de evaluacion. Indicadores. Mecanismos de recogida de datos y
evaluacion de resultados.

FIRMA del representante legal de la entidad

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Inserciéon Socio Laboral”, cuya finalidad es la de almacenar los datos
para la tramitacion de subvenciones a entidades sin animo de lucro para proyectos de integracién social y laboral y en el fichero “RMI”, cuya
finalidad es la gestion de los derechos reconocidos en la Ley de Renta Minima de Insercion , y podran cederse a los Servicios Sociales Municipales,
Servicios Publicos de Empleo y Seguridad Social, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable de los ficheros es la Direccion
General Servicios Sociales, ante al que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO IV

Memoria del proyecto para la tipologia: Servicios de Acompanamiento y Apoyo para facilitar el
mantenimiento en el puesto de trabajo (*)

1.- Datos de la entidad:

NIF | Denominacion

Razoén Social |

2.- Datos del proyecto:

Denominacion

Persona responsable

3.- Justificacién del proyecto.

3.1- Justificacion de las necesidades que se pretenden atender con el proyecto.

3.2- Objetivos generales del Proyecto.

3.3- Objetivos operativos.

(*) Todos los participantes en el proyecto han de estar trabajando en empresa ordinaria
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4.- Descripcion detallada de las actividades a desarrollar.

(Describir actuaciones acordes con los objetivos. Fases. Temporalizacion. Dias y horas semanales de desarrollo de la

intervencion.)

Descripcion:

PERIODO HORARIO SEMANAL | HORARIO SEMANAL N° HORAS

ACTUACIONES celize s DE LAACTUACION | DE LA ACTUACION MENSUALES
(Inicio y Fin de la

n DIA HORA

Actuacion)

Valoraciéon de necesidades

Informacion y Orientacién

Tutorias individuales de apoyo

Talleres grupales de

habilidades laborales

Coordinacioén con las
empresas

Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion(TIC)

Prospeccion empresarial.

Acciones formativas

Practicas (describir)

Otras (afiadir)
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5.- Descripcion de las caracteristicas o rasgos mas destacables de la poblacion, colectivo o grupo social al

que va dirigido.

(Analisis del colectivo objeto de atencion. Descripcion de la prevision de participantes. Forma de acceso al proyecto).

6.- Numero de participantes previstos. (*)

N°. Participantes

(*) Todos los participantes en el proyecto han de estar trabajando en empresa ordinaria

7.- Concretar municipio/s y/o distrito/s de actuacion donde se desarrolla el Proyecto.

AMBITO TERRITORIAL Direccion de atencion a los participantes
(Municipio o Distrito)
1
2
3

8.- Metodologia de la Intervencién. Enfoques y criterios metodologicos.

(Describir detalladamente la forma de intervencién con los participantes: Mecanismos de diagnéstico, seguimiento,

participacion...Mecanismos de coordinacion interna y con otros recursos)
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9.- Acuerdos o convenios de colaboracidon con empresas colaboradoras.

(Senalar si hay acuerdos o convenios escritos con empresas).

10.- Experiencia de trabajo en este tipo de proyectos.

11.- Participacion en redes para el empleo y/o la inclusién social.

12.- Medidas especificas para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. (La igualdad debe estar

presente en todas las fases del proyecto).
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13.- Descripcion de las acciones de sensibilizacion relacionadas con la educacion medioambiental adaptadas

al proyecto.

14.- Descripcion de los medios personales en relacion a la cuantia solicitada: Descripcion del personal para el
que se solicita esta subvencion. (En el caso de que una misma persona desarrolle sus funciones en el proyecto con interrupciones en
el tiempo de dedicacién o se produzcan modificaciones en el porcentaje de imputaciéon, se cumplimentara un cuadro por cada periodo o % de
imputacion distinto).

N°. de profesionales
de apoyo*

* Ver apartado 2, articulo 3 de la Orden de bases y convocatoria.

Titulacion Funciones |

Categoria profesional Tipo de contrato M |

N°. de horas semanales
de dedicacion’

Fecha inicio ® Fecha fin ® |

Seguridad Social a
cargo de la empresa(

N°. de meses % Imputacion al proyecto‘z)

Retribucion bruta total®

Total gastos de personal“’

Titulacion Funciones |

Categoria profesional Tipo de contrato |

N°. de horas semanales
de dedicacion'

Fecha inicio ® Fecha fin ® |

Seguridad Social a
cargo de la empresa(

N°. de meses % Imputacion al proyecto®

Retribucion bruta total® Total gastos de personal(‘"

Titulacion Funciones |
Categoria profesional Tipo de contrato M |
o
gle. éj ee drcgr;?):(%manales N°. de meses % Imputacion al proyecto‘z)
Fecha inicio® Fecha fin @ |
Retribucion bruta total® Seguridad Social a ( Total gastos de personal®
cargo de la empresa

(1) Contrato indefinido, de duracién determinada, tiempo parcial (especificar horas semanales trabajadas), etc.
(2) En relacion a este proyecto y a la parte financiada a través de esta subvencion.

(3) Fechas en las que el profesional desemperna sus funciones en el proyecto subvencionado y en la parte
financiada a través de esta subvencion.

(4) La suma de las cuantias consignadas en los distintos cuadros en el apartado “total gastos de personal” debe
coincidir con la suma de las cuantias consignadas en el apartado “SUBTOTAL DE PERSONAL” del presupuesto
econdémico.
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15.- Descripcion del método justo y equitativo de imputacion al proyecto y en relacion a la parte financiada a
través de esta subvencion:

: DESCRIPCION
REGIMEN DE )
ACTIVIDAD A . ALQUILER/ | SUMINISTROS | % IMPUTACION
DIRECCION ASOCIADOS AL AL
DESARROLLAR PROPIEDAD *
: LOCAL (excepto PROYECTO
/ICESION
Tfno.)
LOCAL 1
SUMINISTROS — - . T . — - -
ASOCIADOS Descripcion del método justo y equitativo de imputacion aplicado al proyecto:
LOCAL 2
SUMINISTROS i A P it p P2 P .
ASOCIADOS Descripcion del método justo y equitativo de imputacion aplicado al proyecto:
* Se aplicara el mismo porcentaje de imputacién en el alquiler y suministros asociados
CONCEPTO DE GASTO
i Especificar %
TELEFONO numero de | Descripcion del método justo y equitativo de imputacién aplicado al proyecto IMPUTACION
Tfno. AL PROYECTO
Tfno. 1
Tfno.2
% ra
GASTOS DIVERSOS IMPUTACION
AL PROYECTO
Seguro Descripcion del método justo y equitativo de imputacion aplicado al proyecto:
(responsabilidad
civil)
% s
RESTO DE GASTOS DIVERSOS IMPUTACION
AL PROYECTO
Especificar
concepto de Descripcion del método justo y equitativo de imputacién aplicado al proyecto:
gasto
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16.- Presupuesto econémico.

(Debe ser coherente con los medios personales descritos en el punto 14 y los porcentajes de imputacion
indicados en los apartados 14 y 15)

16.1- Desglose econdmico de la cuantia solicitada y coste total del proyecto

GASTOS CORRIENTES CUANTIA
1. GASTOS DE PERSONAL
1.1 Retribuciones laborales

1.2 Seguridad Social

1.3 Honorarios de profesionales

SUBTOTAL PERSONAL

2. GASTOS DE MANTENIMIENTO
2.1 Alquileres
2.2. Agua
2.3 Combustible de calefaccion
2.4 Electricidad
2.5 Limpieza
2.6 Teléfono
2.7 Otros (especificar):

SUBTOTAL MANTENIMIENTO

3. GASTOS DIVERSOS
3.1 Material de oficina
3.3 Material didactico
3.4 Seguros

3.4.1 Responsabilidad civil

3.4.2 Accidentes (acciones formativas)
3.5 Otros (especificar)

SUBTOTAL GASTOS DIVERSOS

TOTAL CUANTIA SOLICITADA ©

COSTE TOTAL DEL PROYECTO ©®

(5) Deben coincidir con las cuantias consignadas en la solicitud
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16.2- Descripcion de la adecuacion de la cuantia solicitada al coste a las acciones planteadas y, en su
caso, al coste total del proyecto.

17.- Sistema de evaluacion. Criterios de evaluacion. Indicadores. Mecanismos de recogida de datos y
evaluacion de resultados.

FIRMA del representante legal de la entidad

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Insercién Socio Laboral”, cuya finalidad es la de almacenar los datos
para la tramitacion de subvenciones a entidades sin animo de lucro para proyectos de integracion social y laboral y en el fichero “RMI”, cuya
finalidad es la gestion de los derechos reconocidos en la Ley de Renta Minima de Insercién, y podran cederse a los Servicios Sociales Municipales,
Servicios Publicos de Empleo y Seguridad Social, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable de los ficheros es la Direccion
General Servicios Sociales, ante al que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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.

Anexo V

Memoria del proyecto de mantenimiento de REDES

1.- Datos de la entidad:

NIF |

| Denominacion

Razoén Social |

2.- Datos del proyecto:

Denominaciéon

Persona responsable

3. Programa comun a desarrollar por la Red.

3.1.- Justificacion y valoracion de las necesidades que se pretenden atender con el proyecto.

3.2.- Entidades que componen la red

Nombre entidad

Ambito territorial de actuacién

Grupos de poblacién a los que dirige
su actividad
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3.3.- Objetivos compartidos que se pretenden alcanzar con el proyecto.

3.4.- Ambito territorial de desarrollo.

3.5.- Grupo o grupos de poblacion a las que se dirige. Caracteristicas sociodemograficas y
necesidades que plantean.
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4. Organizacion de la red.

4.1.- Estructura, reglas basicas para la relacion y la toma de decisiones y modelo de participacion.

4.2.- Sistema de comunicacion interno y externo. Descripcion del modelo de transmision e
intercambio de informacion. Tipologia de medios, canales y procedimientos formales e informales.

5.- Medidas para promover la participacion en el proyecto de las personas a las que van dirigidas las

acciones del mismo.
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6.- Medidas para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

7.- Medidas de sensibilizacion hacia el medio ambiente.

8.- Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

9.- Experiencia en trabajo en red.
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10.- Incorporacion de otros agentes sociales y organizaciones.

11.- Inclusion de empresas con planes de responsabilidad social corporativa o Empresas colaboradoras.

(Hacer constar al menos nombre de empresa o empresas y formulas de colaboracion)

12.- Sistema de evaluacion. Criterios de evaluacion. Indicadores.

13.- Programa y actividades para los que solicita la subvencion.
13.1.- Objetivos, actuaciones y cronograma

- Cronograma 2014

OBJETIVOS
OPERATIVOS ACTUACIONES E F M A M J J A (o) N
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14.- Prevision del nimero de participantes en el proyecto:

N°. TOTAL DE
PARTICIPANTES PREVISTOS

15.- Descripcion de los medios personales en relacién a la cuantia solicitada: Descripcion del personal para el

que se solicita esta subvencioén. (En el caso de que una misma persona desarrolle sus funciones en el proyecto con interrupciones en
el tiempo de dedicacion o se produzcan modificaciones en el porcentaje de imputacién, se cumplimentara un cuadro por cada periodo o % de
imputacion distinto).

Titulacion Funciones |

Categoria profesional Tipo de contrato " |

N°. de horas semanales o o - (2)

de dedicaciont N°. de meses % Imputacion al proyecto

Fecha inicio ¥ Fecha fin © |

Retribucion bruta total® Seguridad Social a 2 Total gastos de personal“’
cargo de la empresa

Titulacion Funciones |

Categoria profesional Tipo de contrato " |

gl;.éjeedir::c;r;zr?(emanales N°. de meses % Imputacion al proyecto®
Fecha inicio © Fecha fin @ |

Seguridad Social a

Retribucion bruta total® (
cargo de la empresa

Total gastos de personal“)

Titulacion Funciones |

Categoria profesional Tipo de contrato |

2160_(;;1: dir;c;lgsé:(emanales N°. de meses % Imputacion al proyecto®
Fecha inicio © Fecha fin ® |

Seguridad Social a

(4)
cargo de la empresa(z) Total gastos de personal

Retribucion bruta total®

(1) Contrato indefinido, de duracién determinada, tiempo parcial (especificar horas semanales trabajadas), etc.
(2) En relacion a este proyecto y a la parte financiada a través de esta subvencion.

(3) Fechas en las que el profesional desempena sus funciones en el proyecto subvencionado y en la parte
financiada a través de esta subvencion.

(4) La suma de las cuantias consignadas en los distintos cuadros en el apartado “total gastos de personal” debe
coincidir con la suma de las cuantias consignadas en el apartado “SUBTOTAL DE PERSONAL” del presupuesto
econdémico.
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16.- Descripcion del método justo y equitativo de imputacion al proyecto y en relacion a la parte financiada a
través de esta subvencion:

- DESCRIPCION
REGIMEN DE .
ACTIVIDAD A , ALGQUILER/ SUMINISTROS | % IMPUTACION
DIRECCION ASOCIADOS AL AL
DESARROLLAR PROPIEDAD PROYECTO*
/CESION LOCAL (excepto
Tfno.)
LOCAL 1
SUMINISTROS — p . — . p — . -
ASOCIADOS Descripcién del método justo y equitativo de imputacién aplicado al proyecto:
LOCAL 2
SUMINISTROS PR A P PR P P ; .
ASOCIADOS Descripcion del método justo y equitativo de imputacion aplicado al proyecto:
* Se aplicara el mismo porcentaje de imputacién en el alquiler y suministros asociados
CONCEPTO DE GASTO
. Especificar %
TELEFONO numero de | Descripcién del método justo y equitativo de imputacién aplicado al proyecto IMPUTACION
Tfno. AL PROYECTO
Tfno. 1
Tfno.2
% ra
GASTOS DIVERSOS IMPUTACION
AL PROYECTO
Seguro Descripcion del método justo y equitativo de imputacién aplicado al proyecto:
(responsabilidad
civil)
% ra
RESTO DE GASTOS DIVERSOS IMPUTACION
AL PROYECTO
Especificar
concepto de | Descripcion del método justo y equitativo de imputacién aplicado al proyecto:
gasto
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17.- Presupuesto econoémico.

(Debe ser coherente con los medios personales descritos en el punto 14 y los porcentajes de imputacion
indicados en los apartados 14y 15)

17.1.- Desglose econdmico de la cuantia solicitada y coste total del proyecto

GASTOS CORRIENTES CUANTIA

1. GASTOS DE PERSONAL
1.1 Retribuciones laborales

1.2 Seguridad Social

1.3 Honorarios de profesionales

SUBTOTAL PERSONAL

2. GASTOS DE MANTENIMIENTO
2.1 Alquileres
2.2. Agua
2.3 Combustible de calefaccion
2.4 Electricidad
2.5 Limpieza
2.6 Teléfono
2.7 Otros (especificar):

SUBTOTAL MANTENIMIENTO

3. GASTOS DIVERSOS
3.1 Material de oficina
3.3 Material didactico
3.4 Seguros

3.4.1 Responsabilidad civil

3.4.2 Accidentes (acciones formativas)
3.5 Otros (especificar)

SUBTOTAL GASTOS DIVERSOS

TOTAL CUANTIA SOLICITADA ©

COSTE TOTAL DEL PROYECTO ©®

(5) Deben coincidir con las cuantias consignadas en la solicitud
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17.2- Descripcion de la adecuacion de la cuantia solicitada al coste a las acciones planteadas y, en su
caso, al coste total del proyecto.

FIRMA del representante legal de la entidad

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Insercion Socio Laboral”, cuya finalidad es la de almacenar los datos
para la tramitacion de subvenciones a entidades sin animo de lucro para proyectos de integracion social y laboral y en el fichero “RMI”, cuya
finalidad es la gestion de los derechos reconocidos en la Ley de Renta Minima de Insercion, y podran cederse a los Servicios Sociales
Municipales, Servicios Publicos de Empleo y Seguridad Social, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable de los ficheros es
la Direccién General Servicios Sociales, ante al que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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